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Zakony o rovnopravném postaveni 2000-2008

Tato brozura vymezuje zakladni ustanoveni ze Zakona o
rovnopravném postaveni z roku 2000. Tento zakon byl
novelizovan Zakonem o rovnosti z roku 2004, Zakonem o
pravni nezpUsobilosti z roku 2005 a Zdkonem o ob¢anském
pravu z roku 2008 (rtzna ustanoveni). Tyto zékony jsou
souhrnné oznacovany pod jednotnym terminem Zakony o
rovnopravném postaveni 2000-2008.

Kopie pravnich predpisl jsou dostupné na néasledujici adrese:
Government Publications Sales Office, Molesworth Street,
Dublin 2, (01) 647 6000 nebo na webovych strankach
www.oireachtas.ie

Nadale jsou k dostupnosti na nasledujicich webovych
strankach: www.equality.ie

Zakon o rovnopravném postaveni z roku 2000 a Zakon o
rovnosti z roku 2004 usiluji o zavedeni rasové smérnice'.

Zakon o rovnopravném postaveni z roku 2000, Zakon o
rovnosti z roku 2004 a Zédkon o obcanském préavu z roku
2008 (rtizna ustanoveni) usiluje o zavedeni smérnice o
zboZi a sluzbach vztahujici se k pohlavi?.

' Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi
zasada rovného zachédzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky pavod

2 Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi
zdsada rovného zachdzeni se Zenami a muzi ve vztahu k pristupu a
dodavce zboZi a sluzeb



Tyto smérnice zakazuji diskriminaci na zékladé rasy,
etnického plvodu &i pohlavi a prebiraji svrchované
pravo pred irskym zakonem.

Ustanovenim ze Zékontl o rovnopravném postaveni

2000-2008 vztahujici se k rase, Traveller Community
(pozn. prekladatele)® a pohlavi je nutné porozumét a

interpretovat je s ohledem na tyto Smérnice.

Tato brozZura je jen informacni.
Toto neni prdvni dokument.

Uzemi Irska.
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1. Uvod

Zakony o rovnopravném postaveni 2000-2008:
e Podporuji rovnost;
o Zakazujf urcité zpUsoby diskriminace (az na nékteré
vyjimky) na zakladé deviti hlavnich pravnich ustanoventi;
o Zakazuji sexudlni obtézovani a obecné obtézovani;
e Zakazuji pronasledovant;
e Pozaduji vhodné ubytovani pro osoby s handicapem;
¢ Povoluji Sirokou Skélu opatreni pro pozitivni Cinnost.

1.1 Rozsah

Tyto zakony se vztahuji na nasledujici osoby, které :
o Nakupuji a prodavaji rdznorodé zboZi;
o Vyuzivaji nebo poskytuji rdzné sluzby;
+ Vyuzivaji nebo nabizeji ubytovani;
¢ Se UcCastni nebo jsou zodpovédni za vzdélavaci zarizeni.

Samostatna ustanoveni se vztahuji na diskriminacni kluby.

1.2 Prodejny s licenci na prodej alkoholu

Stiznostmi, které se tykajici diskriminace na provozovny
s licenci na prodej alkoholu, se nyni zabyva okresni soud.
Dulezita ustanoveni jsou zahrnuta v Zédkoné o alkoholu z
roku 2003.



Privodce pravnimi zadkony o rovnopravném postaveni z let 2000-2008 5

1.3 Pravni zaklad

Zakony o rovnopravném postaveni 2000-2008 zakazuji
diskriminaci na zékladé nasledujicich deviti pravnich ustanoveni:

» Na zakladé pohlavi: muz, Zena nebo transsexudlni
0soba;

+ Na zakladé rodinného stavu: svobodny/4d, vdana/
Zenaty, ukonceni spolecného souziti, rozvedeny/a,
vdovec ¢&i vdova;

» Na zakladé stavu rodiny: téhotn4, rodi¢ osoby mladsi
18 let nebo osoby v opatrovnické péci nebo osoby
s pravni nezpUsobilostt;

» Na zakladé sexudlni orientace: gay, lesbicka, bisexudl
nebo heterosexual;

» Na zakladé nabozenstvi: rozdilna vira, puvod nebo
ateista;

+ Na zakladé véku: pro osoby starsi 18 let s vyjimkou
ustanoveni pro pojisténi automobilu opravnénym ridiCem
mladSim 18 let;

6 Evropsky soud pro spravedinost, P v S and Cornwall County Council,
ktery resSil spor o diskriminaci proti transsexudlni osobé dle diskriminace
na zakladé pohlavi.
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o Traveller Community: lidé, ktefi jsou obecné
nazyvani‘Travellers® a jsou oznaCovani jak svoji
komunitou, tak ostatnimi lidmi jako osoby se sdilenou
historii, kulturou a tradicemi a zZiji nomadskym zptsobem
Zivota na uzemi Irska;

» Osoby s handicapem: tento termin obecné definuje
osoby s fyzickou, intelektuadlni, studijni a emocialni
nezpusobilosti a Fadou dalSich zdravotnich okolnosti.

Handicap znamena:

(@) Uplna nebo &astecna télesna &i mentéini dysfunkce,
vCetné absence Casti lidského téla;

(b) Pritomnost organizmu v lidském téle, které zpUsobuji
nebo by mohly zpUsobit chronickou chorobu ¢i nemoc;

(c) Spatna funkce, malformace, zmrzaéeni ¢asti lidského téla;

(d) Stav nebo porucha, kterd zplsobuje, Ze osoba ma jiné
schopnosti uCeni nez osoba bez tohoto stavu nebo
poruchy;

(e) Stav, choroba ¢i nemoc, které ovliviiuje myslenkové
procesy, vnimani reality, emoce nebo rozhodovani nebo
takovy stav, choroba ¢i nemoc, jez vyustuje v nepfimé&rené
chovani.

Osoby s handicapem - vhodné ubytovani
Nasledujici osoby museji udélat veSkeré potrebné kroky k tomu,
aby vSe prizpusobily potfebdam osoby s handicapem:
o Osoba, ktera prodava zbozi nebo poskytuje sluzby;
¢ Osoba, ktera prodava nebo pronajima ubytovaci
prostory nebo poskytuje ubytovaci sluzby;
* Vzdélavaci instituce;
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o Kluby. V tomto bodé je zahrnuto poskytovani zvlastni
péce nebo zarizeni tam, kde by bylo nemozné nebo
velmi sloZité mit prospéch z nabizeného zbozi, sluzeb,
ubytovani atd.

Nicméné, neni povinnosti poskytnout zvlastni zarizeni nebo péci,
pokud tyto naklady jsou vyssi nez nominaini naklady. Co obnasi
nominalni naklady, bude zaviset na okolnostech, jako jsou rozsah
a zdroje zuCastnéného prislusného organu. Jestlize stat poskytne
granty nebo prostredky, které napomohou poskytnuti odborné
pécCe nebo zarizeni atd., poskytovatelé sluzeb mohou tak nést
vécné bfemeno vztahujici se k témto grantum.

1.4 Vyjimky

Zakony o rovnopravném postaveni stanovuji urcité formy
diskriminacniho chovéni, které jsou zékonem zakazany.
Neposkytuji ochranu pro vSechny formy diskriminace, které

se mohou objevit pfi poskytovani zboZzi, zafizeni nebo sluzeb
nebo na zakladé deviti vyse zminénych pravnich ustanoveni. V
zadkonech je nékolik podstatnych vyjimek. Nejobecné&jsi vyjimka
je, ze cokoli je narizené zakonem Oireachtas (pozn. prekladatele)’
nebo pravem EU, je povoleno. Déle jsou zde vyjimky na zakladé
narodnosti vefejnych Cinitell, pokud se jednéa o urcité obcany
jinych zemi (viz sekce 52 Zékon o rovnosti z r. 2004, ktery
novelizuje sekci 14 ze ZakonU o rovnopravném postaveni). Tyto
vyjimky by mély byt porozumény s urcitym omezenim a nemély
by prili§ omezit obecny zékaz diskriminace.

7 Qireachtas (National Parliament) — zahrnujici prezidenta a dvé komory
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Existuji specifické vyjimky, které se vztahuji na urcité oblasti.
Tyto vyjimky jsou zahrnuty v textu nize uvedeném.

1.5 Diskriminace

Ne vSechny formy diskriminace, které se mohou objevit, jsou
zahrnuty v Zakonech o rovnopravném postaveni. Diskriminace
ma specificky vyznam v téchto Zakonech a jsou v nich obsazeny
rzné formy diskriminace vcetné primé diskriminace, neprfimé
diskriminace, nespravedlivého obvinéni a diskriminace na
zékladé asociace s jinou osobou.

» Prima diskriminace - je definovéna jako zachazeni
s osobou takovym zpulsobem, ktery je méné privétivy, nez
je, bylo nebo by bylo zachazeno s jinou osobou ve
srovnatelné situaci na zakladé jakéhokoli bodu v
ustanovenich, jez:
- je;
- byl
- muZe se objevit v budoucnosti; nebo
- je pripisovany nespravedlivé dotycné osobé.

» Neprima diskriminace - se objevi v momenté, kdy méné
privétivé chovani ovliviiuje a ma urcity dusledek. Tato
situace se napriklad objevi, kdyz osobam je odmitnuta
sluzba a diskriminace neni zcela zretelna, ale je nasledkem
opatreni, provozovani nebo poZadavku, jez je shledan
obtiznym uspokojit.
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Jestlize opatreni, provoz nebo pozadavek znevyhodni osoby,
jejiz charakteristika je pokryta deviti zminénymi pravnimi
ustanovenimi v Zdkonech potom se poskytovatel sluzby
neprimo dopusti diskriminace.

« Diskriminace na zakladé asociace s jinou osobou -
se objevi, kdyz je s osobou, ktera je asociovana s jinou
osobou (spadajici do vySe zminéného diskriminacniho
préavniho ustanoveni) zachdzeno méné privétivé z disledku
tohoto styku.

1.6 Sexualni obtéZovani a jiné obtéZovani
Sexudlni obtéZzovani a obecné obtéZovani béhem poskytovani
zbozi, sluzeb, ubytovani a vzdélavani je zakdzano.

Osoba (obtézujici) nesmi obtézovat nebo sexualné obtéZovat
jinou osobu (obé&t) za zadnych z nasledujicich okolnosti:
(a) Obét pouziva nebo hleda k vyuziti zbozi nebo sluzby
poskytované obtézujici osobou;
(b) Obét vyuzije nebo navrhne vyuzit ubytovani nebo
sluzby s tim souvisejici od obtézujici osoby;
(c) Obét je studentem/studentkou nebo se uchézela o
prijeti nebo se snazi vyuZzit jakykoli sluzeb vzdélavaci
instituce, kde obtézujici osoba ma pravomoc.

Co je obtéZovdni a sexudlni obtéZovdni?
Obtézovani je jakakoli forma nezadouciho chovani vztahujici se,
ke kterémukoli bodu z diskriminacniho pravniho ustanoveni.
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Sexudlni obtézovani je jakakoli forma nezadouciho ustniho,
neverbalniho nebo fyzického chovani se sexudlnim podtextem
a zdmérem.

V obou pripadech se jedna o chovani, které ma za ucel nebo
Ucinek dotknout se lidské dUstojnosti a vytvari zastrasujici,
nepratelskou, zahanbujici a ponizujici atmosféru pro danou
osobu. V obou pripadech nezadouci chovani mlzZe zahrnovat
Ciny, pozadavky, mluvena slova, gesta a predvedeni, pisemné
zobrazeni a jeho distribuce, emaily, textové zpravy, obrazky/
fotky a jiné materialy.

Pokud osoba odmitne nebo se podvoli sexudlnimu nebo jinému
obtézovani, nesmi to byt pouzito jinou osobou pro jakakoli jeji/
jeho rozhodnuti.

Kdo je zodpovédnd osoba?

Osoba, kterd je zodpovédna za provoz jakéhokoli mista v
prostorach vzdélavaci instituce nebo, kde zbozi, zafizeni nebo
sluzby jsou nabizeny verejnosti nebo osoba, ktera poskytuje
ubytovani, je definovéna jako*zodpovédna osoba“.“Zodpovédna
osoba“ musi zajistit, aby jakakoli osoba, kterd ma pravo se
pohybovat v danych prostorach, nebyla sexudlné obtéZzovana
nebo jinak obtéZzovana.“Zodpovédna osoba“ podléha
zodpovédnosti za sexudlni obtézovani nebo jiné obtézovani,
pokud nepodnikne prislusné preventivni kroky, aby zabranila
takovémuto Cinu.
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1.7 Pozitivni ¢innost

Zakony dovoluji zvlastni zachazeni nebo zaujmuti pozitivnich
opatreni, které jsou s dobrym dmyslem minény nasledovné:
(a) Podpofit rovnhopravné prilezitosti pro
znevyhodnéné osoby;
(b) Starat se o osoby se zvlastnimi potfebami nebo o
kategorii lidi, kteri vzhledem k jejich stavu mohou
vyzadovat zarizeni, opatreni, sluzby nebo asistenci.

1.8 Ochrana pred pronasledovanim

Pronasledovani je zakazano

K pronasledovani dojde v téch situacich, kdy protipravni
zachdzeni poskytovatelem zbozi a sluzeb, poskytovatelem
ubytovani nebo vzdélavaciho zarizeni i klubu, je uCinéno jako
reakce na:
o StiZznost, ktera byla podana k soudnimu dvoru
Equality Tribunal;
e Osobu, ktera byla svédkem v jakémkoli procesu
pod Zakony rovnopravného postaveni 2000-2008;
¢ Osobu, ktera odmitla zakonnymi prostredky jednani,
které je nezakonné dle zékonu.

1.9 Zastupna zodpovédnost

Zaméstnavatelé jsou odpovédni za diskriminacni jednani
zaméstnance béhem zaméstnaneckého poméru, pokud
neprokazou, Ze zaujaly praktické preventivni kroky, aby
predesly takovémuto jednani.
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1.10 Reklama

~rx

Osoba nesmi publikovat Ci zobrazit nebo zapfricinit, aby byla
publikovana Ci zobrazena takova reklama, kterd naznacuje
zamér diskriminovat, obtézovat, sexualné obtézovat nebo by
mohla byt pochopena, Ze ma takovy zamér.
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2. Zbozi a sluzby

2.1. Co je zakazané?

Lidé nemohou diskriminovat (az na vyjimky):
o Kdyz poskytuji zbozi a sluzby verejnosti
(nebo urcité skupiné verejnosti);
¢ Nehledé na to, jsou-li zboZi a sluzby zdarma,
prodavany, pronajimany nebo smeénény;
e Pristup ke sluzbam a jejich vyuziti.

2.2 Coje sluzba?

Sluzba je zarizeni nebo samotné sluzba (jakéhokoli charakteru)

zahrnujici sluzby a prisluSenstvi pro:
e bankovnictvi, pojistovnictvi, granty, pGjcky, avéry
nebo financovani;
e zdbavni predstaveni, rekreace, obCerstveni;
e kulturni aktivity;
¢ dopravu a cestovani;
e sluZby a prisluSenstvi poskytované kluby (které jsou

k dispozici verejnosti nebo urcité skupiné verejnosti);

e profesionalni obchod nebo sluzby.

Tento list neni Uplny. Zakony zahrnuji Sirsi pojeti sluzeb.
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2.3 Verejné sluzby

Do této skupiny se zahrnuji (az na vyjimky) sluzby poskytované
vyjimka je, ze cokoli je stanovené stanovami nebo zadkonem

EU je platné. Tato vyjimka by nezahrnovala vlastni volbu

nebo vlastni Usudek o tom, jak je sluzba poskytovana. Jsou
zde zvlastni vyjimky na zakladé narodnosti a vztah verejnych
Uradu a jeho zachazeni s cizim statnim prislusnikem. Sluzby
poskytované statem (HSE (pozn. prekladatele)®, mistni Grady
atd.) jsou zahrnuty (az na vyjimky).

2.4 Povoleni rozdilného zachizeni s osobami

Zakony povoluji, aby se za urcitych okolnosti zachazelo
s osobami rozdilné.

(i)  Vyjimky na zdkladé pohlavi
Zakony povoluji, aby s osobami bylo zachazeno rozdilné na
zakladé pohlavi, pokud se jedna o:
(a) Kosmetické sluzby
Zahrnujici kosmeticko-estetické nebo jiné sluzby, kde
dochazi k fyzickému kontaktu (napriklad kadefrnictvi).
(b) Soukromi/rozpacitost
Tam kde se mohou ocekavat rozpaky nebo naruseni
soukromi kvuli pfitomnosti jiné osoby opacného pohlavi.

& The Health Service Executive - organizace, kterd provozuje verejné
zdravotnické sluzby na Uzemi Irska
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(ii)

Zakony povoluji, aby se s osobami zachéazelo rozdilné na zakladé

Vyjimka na zdkladé ndbozZenstvi

jejich ndbozenstvi ve vztahu k:

(a)

(iii)

Zakony povoluji, aby se s osobami zachazelo rozdilné na zakladé
véku,

(a)

(iv)

(a)

(b)

Nabozenskym zbozim a sluzbam
Kde zbozi a sluzby jsou poskytovany pro
nabozenské ucely.

Vyjimka na zdkladé véku

pokud se jedna o:

Adopci/péstounskou péci

V takovych pripadech, kdy s ohledem na potreby ditéte,
vékova hranice je pozadovana pro osobu, aby mohla byt
adoptivnim nebo péstounskym rodicem.

Vyjimky na zdkladé pohlavi, véku, postizeni a/nebo rasy
nebo ndrodnosti

Sportovni udalosti

Zakony povoluji, aby bylo s osobami zachdzeno rozdilné
na zakladé jejich pohlavi, véku, postizeni a narodnosti
pokud se jedna o poskytovani nebo zarizovani
sportovnich sluzeb a zafizeni nebo déni, ale jen za téch
podminek, kdy takovéto rozdilné zachazeni je relevantni
a opodstatnéné.

Divadelni a zabavni predstaveni

Zakony povoluji, aby bylo s osobami zachazeno rozdilné
na zakladé jejich pohlavi, véku, postizeni nebo

rasy pokud se jedna o divadelni predstaveni nebo jiné
zébavni predstaveni, ale jen tehdy, pokud je to
pfimérené opodstatnéné kvdli autentiGnosti, estetice,
tradici a zvykim.
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(v) Vyjimky na zdkladé vsech prdvnich ustanoveni
Zakony povoluji, aby bylo s osobami zachazeno rozdilng,
pokud se jedna o:
(a) Pojisténi
Toto zahrnuje dlchodové a invalidni pojisténi, pojistné
smlouvy a ostatni zélezitosti vztahujici se k ohodnoceni
rizik, ale jen za téch podminek, pokud je rozdilné
zachazeni podlozeno pojistné matematickymi nebo
statistickymi daty nebo jinymi relevantnimi pojistnymi
riziky nebo obchodnimi faktory a vSechny tyto vyse
zminéné faktory jsou primérené opodstatnéné vzhledem
k danym datim nebo faktordm.
(b) Zavét/dary
Toto zahrnuje darovani majetku nebo prevod majetku na
zakladé zaveti.
(c) Podpora zvlastniho zajmu
Zahrnuje situace, kdy sluzby jsou poskytovany hlavné
za UcCelem podpory dobrého umyslu a chovani v dobré
vire, zvlastni zdjem osob pro urcitou skupinu, ale jen do
takové miry, kdy rozdilné zachazeni je pfimérené nezbytné.
(d) Zvlastni pozadavky
Jen v takovych pripadech, kdy zboZzi a sluzby jsou
poskytovany a vyhovuji urcitym osobam.
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3 Ubytovani

3.1 Coje zakazané?

Obecné plati, Ze neni mozné diskriminovat zadnou skupinu,
pokud se jedna o:
¢ prevod majetku;
e ukonceni najemni smlouvy;
e poskytovani ubytovani nebo ubytovacich sluzeb
nebo vybavenf;
o ukonceni ubytovani.

Prostory nebo ubytovani musi byt verejnosti nebo urcité
skupiné osob stale k dispozici.

3.2 Zakony povoluji rozdilné zachazeni s osobami za
urcitych okolnosti

(i)  Vyjimky na zdkladé vsech prdvnich ustanoveni

Zakony povoluji, aby s osobami na zékladé vSech pravnich
ustanoveni bylo zachazeno rozdilné, pokud se jednd o:

(a) Zavéti/Dary
V pripadech, kdy majetek je darovan nebo preveden
na zakladé zaveéti.

(b) Pribytek osoby, ktera poskytuje ubytovani
Zahrnuje pripady, kdy ubytovaci prostory poskytované
osobou jsou CastecCné (jiné nez oddélené nebo
samostatné jednotky) pribytkem a domovem dané
osoby, kdy poskytovani ubytovani ovliviiuje soukromy a
rodinny zivot dané osoby nebo jakékoli jiné osoby, ktera
bydli v daném pribytku.
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(c) Osoby ze specifické skupiny, které vyuzivaji dané
prostory
Toto zahrnuje pripady, kdy prostory/ubytovani jsou
rezervovany pro:
- nabozenské ucely;
- uprchlicky tabor;
- pecCovatelsky dim;
- domov dichodct;
- Ustav socialni péCe pro postizené osoby;
- ubytovny pro bezdomovce nebo pro podobné ucely.

(i) Vyjimka na zdkladé pohlavi
Zakony umoznuji, aby s osobami bylo zachdzeno rozdilné na
zékladé jejich pohlavi, pokud se jedna o:
(a) Soukromi/rozpacitost
Zahrnuje situace, kdy se mohou oCekavat rozpaky nebo
naruSeni soukromi.

(iii) Vyjimky pokud se jednd o specifické skupiny
Zakony umoznuji bytovym Gradidm, aby rozdilné posuzovaly
poskytnuti ubytovani na téchto zékladech:

« velikost rodiny;

¢ stav rodiny;

e rodinny stav;

e postizent;

o VEk;

e Clen“Traveller Community*.

Ministr maze pristupovat rozdilné k danym osobdm na zékladé
vySe zminénych kriterii, dale pak na zakladé narodnosti a pohlavi.
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4. Vzdélavaci zarizeni

Vzdélavaci zarizenf zahrnuji predskolnf sluzby, zakladni Skoly a
Skoly s navazujicim vzdélanim po zakladnim stupni, dalsi nebo
navazujici vzdélani a vzdélani pro dospélé osoby a univerzity

a jakékoli dalsi vzdélani vyssiho stupné. Zrovna tak zahrnuji
soukromé a statni vzdélavaci zarizeni.

4.1 Coje zakazané?

Vzdélavaci zarizeni nebude diskriminovat, pokud se jedna o:
¢ Prijeti nebo o podminky pro prijetf;
o Pristup jakéhokoli studenta, ktery chce navstévovat kurz,
pouzivat zafizeni nebo vyuzivat poskytovanych vyhod;
o Jakékoli jiné podminky a okolnosti vztahujici se
k UCastnictvi;
* VylouCeni studenta a jiné sankce.

4.2 Zakony umoziuji vyjimeéné zachizeni s osobami
za urcitych okolnosti

(i)  Vyjimka na zdkladé pohlavi
Zakony povoluji, aby s osobami bylo zachazeno jinak na
zékladé pohlavi:
(a) V chlapeckych nebo divéich skolach
Zakladni skoly a Skoly s navazujicim vzdélanim po
zakladnim stupni mohou byt jen pro dané pohlavi.

(ii))  Vyjimka na zdkladé ndboZenstvi a pohlavi
Zakony umoznuji, aby s osobami mohlo byt zachéazeno jinak na
zakladé pohlavi a ndbozenstvi v pripadech:
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(a)

(iii)
(a)

(b)

(c)

Nabozenskych kurzi

Instituce, které jsou zrizeny proto, aby poskytovaly kurzy
pro duchovni vztahujici se jen k urCitému nabozenstvi,
mohou prijmout jen studenty jednoho pohlavi nebo
nabozenského vyznani.

Ostatni vyjimky

Etos skoly

Zakony umoznuji zakladnim Skoldam a veSkerym Skolam
navazujicim jako dalsi stupen vzdélani po zakladnich
Skolach, jejichz cilem je poskytovat vzdélani v prostredi,
které podporuje urcité nabozenské hodnoty, prijmout
prednostné osoby, které spadaji do urcité ndbozenské
skupiny. Zakladni Skoly a Skoly s navazujicim stupném
vzdélani po zakladnich Skolach, mohou odmitnout prijetf
studenta, ktery neni tohoto vyznani, pokud by to bylo
nezbytné pro zachovani étosu Skoly.

Starsi student

Zakony umoznuji univerzitdm nebo jakékoli instituci
vy§siho vzdélavaciho stupné nebo zarizenim pro vzdélani
pro dospélé, délat vyjimky v prifazeni mista starSimu
studentovi.

Stipendium

Zakony povoluji univerzitdm nebo jakékoli instituci vyssiho
vzdélavaciho stupné nebo zafizeni pro vzdélani pro
dospélé nabidnout pomoc pro urcité skupiny lidi ve formé
sponzorovani, stipendii nebo jinych ocenéni, ale jen za téch
podminek pokud jsou zvaZena z hlediska historie a tradic.
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(d) Vyména studentl
Zakony umoznuji univerzitdm nebo jakymkoli institucim
vy§§iho vzdélavaciho stupné nebo zarizenim pro
vzdélani pro dospélé, aby pridélily mista pro studenty
na vymenné kurzy.

(e) Granty, poplatky, pridéleni mist
Zakony umoznuji institucim, které poskytuji vzdélani
pro dospélé, navazujici nebo dalsi vzdélani nebo
univerzitam Ci institucim vyssiho vzdélavaciho stupng,
aby zachéazely s obCany statu EU jinak nez s témi
osobami, které nejsou obcany, pokud se jedna o
poplatky za prijetl nebo navstévu kurzd nebo alokaci
mist v kurzu. Zakony povoluji ministru Skolstvi®, aby
poskytnul granty jen obCanim &lenskych statl EU
nebo, aby s ob¢anem mimo EU bylo zachazeno jinak,
pokud se jedna o udélovani grantu.

(f) Sportovni zarizeni a udalosti
Zakony povoluji vzdéldvacim institucim, aby zachazely
jinak s osobami na zakladé jejich pohlavi, véku
nebo postizeni, pokud se jedna o poskytovani nebo
organizovani sportovnich udalosti nebo zarizeni, ale
jen do takové miry, kdy je to nezbytné nutné vzhledem
k charakteru zarizeni nebo udalosti.

(g) PostiZzené osoby - jednotha domnénka
Zakony umoznuji, aby vzdélavaci instituce zachazely
s postizenymi studenty jinak (bez ohledu na vhodné
prizpUsobeni, které je podminéno vyjimce o
nominalnich nakladech), jen v téch pripadech pokud
postiZeni znemoZnuje vzdélavani ostatnich studentu
nebo na ngj ma skodlivy dopad.

9 Minister for Education and Skills
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5. Diskriminujici kluby

Zvlastni ustanoveni se vztahuje ke klublm, které zazadaly
nebo vlastni potvrzeni o registraci podle Zakona o registraci
klubd 1904 az 1999. Tato registrace opraviuje kluby prodévat
alkohol jejich ¢lentim a navstévnikim. Na rozdil o ustanoveni
0 zbozi a sluzbach, Zakony o rovnopravném postaveni 2000-
2008 zde primo nezakazuji diskriminaci.

5.1 Coje diskriminujici klub?

Obecné bude klub povazovan za diskriminujici za
nasledujicich situact:
(@) Klub diskriminuje, pokud se ridi takovym radem, firemni
politikou a postupem, ktery diskriminuje jakéhokoli Clena
Ci uchazece.
(b) Klub bude povazovan za diskriminujici, pokud kdokoli
z managementu pfi Fizeni diskriminuje jakéhokoli ¢lena Ci
uchazece. Toto zahrnuje prijeti do klubu, podminky
Clenstvi, ukonéeni Clenstvi a vhodné prizplsobeni se
potrebam postizenych osob (mimo vyjimky o
nominalnich ndkladech).

5.2 Coje povolené?

Klub neni povazovéan za diskriminujici za nasledujicich situact:
(a) Zakladni ucel klubu je zajistovat potieby osob urcitého
pohlavi, rodinného stavu, stavu rodiny, sexuaini
orientace, ndbozenské viry nebo ateisty, véku, postizeni,
narodnosti, etnického nebo narodnostniho puvodu nebo
ClenG“Traveller Community*.
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(b)

(c)

(d)

(e)

5.3

Vyhody a privilegia jsou vymezeny jen pro urcité vékové
skupiny a pohlavi z dlvodu toho, Ze neni prakticky
mozné, aby souCasné osoby mimo tyto skupiny vyuzivaly
téchto vyhod a privilegii. Kluby musi udélat takova
opatreni, aby nabidly stejné nebo prijatelné odpovidajici
vyhody a privilegia ¢lendm mimo tyto skupiny/kategorie.
Nabizeji rGzné druhy Clenstvi, pFistup, jejichz koncept
neni postaven na diskriminaci.

Usiluji o odstranéni diskriminace tim, Ze nabizeji zvlastni
cenu a dohody pro osoby urcitého pohlavi, napriklad
vymezeni urcCitych mist v predstavenstvu managementu
klubu nebo zaujimajf jiné kroky s Ucelem dosazeni
rovnocenné spolulcasti ve vedeni klubu pro osoby, které
jsou Cleny urcité skupiny.

Pokud se jedna o sportovni zafizeni a udalosti, tak

s osobami urcitého pohlavi, véku, postizeni, narodnosti a
narodnostniho pldvodu zachdazeji pfimérené rozdilné.

Vykon prava - diskriminujici kluby

Jaké&koli osoba, véetné Uradu pro rovnost (the Equality
Authority), se mlze obratit na okresni soud, aby podala
oznameni, Ze klub se dopousti diskriminace. Pokud je shledano,
Ze klub se dopousti diskriminace a toto je prvni narizeni,
okresni soud muze naridit pozastaveni certifikdtu pro prodej
alkoholu po dobu 30 dnu. Vysledek takového rozhodnuti je, Ze
klub nemUze prodavat alkoholické napoje po dobu 30 dnu. Po
dobu této Indty zddné potvrzeni o registraci nebude udéleno,
jelikoz je mozné, ze druhé nebo jakékoli nasledné rozhodnuti o
klubu a jeho diskriminaci bude ucinéno.
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Toto narizeni by nemélo znevyhodnit zaméstnance klubu.
Zakon stanovuje, ze je zde moznost se odvolat k obvodnimu
soudu a klub miZe pozédat okresnf soud o vyjadrent,

zdali stale plati nafrizeni o tom, Ze klub je povazovan za
diskriminujici. Takovéto jednani s okresnim soudem muze
zahrnovat néklady.
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6. Obecné vyjimky

V zakoné je nékolik dllezitych vyjimek.

Témto vyjimkam je tfeba porozumét s urcitou opatrnostf
a nemélo by se dopustit, aby prili§ omezily obecny zékaz
diskriminace.

6.1 Vyjimka stanovena zakonem

Obecné vyjimka uvadi, Ze nic v zdkonech nemduze zabrénit, aby
se podnikly kroky podle nasledujicich:

(a) Zakonného ustanoveni a soudniho prikazu;

(b) Jakéhokoli narizeni a opatreni prijaté od EU; nebo

(c) Jakékoli mezinarodni smlouvy, které zavazuji stat.

Obsahem jsou jen takové pravni postupy, které jsou povinné.
Anti-diskriminacni opatreni se uplatnuji v takovych pripadech,
kdy opatreni zanechavaji volny Usudek.

6.2 Obcané jinych zemi

Verejné urady mohou na zakladé narodnosti zachazet jinak

s osobami, které jsou mimo dany stat nebo se v ném ilegalné
zdrzuji (dle Imigracniho zékona 2004) nebo v souladu

s jakymkoli ustanovenim &i podminkou dle pravni Upravy
vyplyvajici ze vstupu Ci pobytu dané osoby v daném staté.
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6.3 Riziko kriminalniho nebo vytrznického chovani

Poskytovatel/(ka) zbozi a sluzeb, nebo osoba, ktera poskytuje
ubytovani nebo sluzby s tim spojené, mize odmitnout
poskytnout sluzbu nebo ubytovani na zakladé svych znalosti

a zkuSenosti s danou osobou, kdyZ je presvédcen (a), ze
poskytnuti sluzby ¢i ubytovani danému zakaznikovi predstavuje
znacné riziko spojené s krimindlnim a vytrznickym chovanim,
nebo Skodu na majetku v oblasti, kde se poskytuje sluzba Ci
ubytovani.

6.4 Ostatni vyjimky

(a) Zachazeni s osobou jinym zpUsobem nepredstavuje
diskriminaci v takovych pripadech, kdy je osoba pod
odbornym védeckym vySetrenim a dohledem pro to, aby
se stanovila diagnosa jeji/jeho nemoci nebo pro Ucely
|ékarské 1écby.

(b) Zachéazeni s osobou jinym zplsobem nepredstavuje
diskriminaci pokud:

- Je nezpusobild uzavrit smlouvu, kterd je vykonatelna;
- Je nezpusobila dat informovany souhlas.
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7. Podani stiznosti

Soud pro rovnost, okresni a obvodni soud maji svoji ulohu dle
Zakonu o rovnopravném postaveni 2000-2008 ve vztahu ke
stiznostem. Stiznostmi, které jsou podané na diskriminujici
kluby, se zabyva okresni soud. Jakékoli jiné stiznosti ze Zakona
o rovnopravném postaveni 2000-2008 resi soud pro rovnost,
ktery je kvazisoudnim organem zalozenym s cilem proSetrit,
vyjedndavat, vyslySet a rozhodnout o stiznostech dle Zakontl o
rovnopravném postaveni.

7.1 Pisemné oznameni

Kazdy, kdo chce podat stiznost o diskriminaci, musi pisemné
upozornit osobu, proti niZ je stiznost podana a to od doby
posledni diskriminace aZz do dvou mésict od ni. K tomuto
pisemnému oznameni je zapotrebi vyplnit formular ES. 1

(a prilozit formulér ES. 2 pro odpovéd), (formuléfe jsou

k dostani u soudniho dvora the Equality Tribunal, 3 Clonmel
Street, Dublin 2, tel. &islo: (01) 477 4100 nebo ke stazeni na
webovych strankach www.equalitytribunal.ie). Oznameni
musi obsahovat podstatu stiznosti a umysl zadat ndhradu.
Stézujici osoba, ktera si preje obdrzet informace, musi
tento fakt uvést v pisemném ozndmeni. Pokud informace

v pozadovaném pisemném oznameni budou neulplné, pak je
na predstaveném soudniho dvora pro rovnost, aby logicky
odvodil chybéjici informace. Pokud toto oznameni nebude
zaslano, se stiznosti se nikdo zabyvat nebude.

Doporucuje se vyzadat si potvrzeni od posty o tom, ze stiznost
byla zasldna a zaroven si ponechat kopii psaného oznameni.
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Lidé s intelektudlnimi a psychologickymi potizi

Rodi¢&, opatrovnik nebo jind osoba, ktera jedna v zastoupeni
rodiCe, mUZe byt stéZovatelem, pokud je osoba nezpusobila tak
ucinit z intelektudlnich ¢i psychologickych ddvodd.

7.2 Podani stiznosti

Jestlize stéZujici osoba neobdrzi odpovéd po dobu 1 mésice
nebo pokud je odpovéd neuspokojiva, stéZovatel by na to

mél upozornit soud pro rovnost (the Equality Tribunal) béhem
Sesti mésicl od diskriminace. Tato stiznost mUze byt podana
tim zpUsobem, Ze osoba vypIni formulér ES. 3 (k dostani od
soudniho dvora the Equality Tribunal, 3 Clonmel Street, Dublin 2,
telefon: (01) 477 4100 nebo ke stazeni na webovych strankach
www.equalitytribunal.ie). Vyplnény formular se mlze podat na
soudni dvUr pro rovnost.

Predstaveny soudniho dvora pro rovnost muze z
prijatelnych pricin:
(a) ProdlouZzit dobu pisemného ozndmeni ze dvou na
Ctyri mésice;
(b) Prodlouzit 6 mésicni limit na 12 mésiénf;
(za vyjime€nych okolnosti, predstaveny soudniho dvora
muUZe odmitnout nékteré i vSechny z pozadavku
pisemného oznameni).
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7.3. U soudu pro rovnost

Mediace

Predstaveny soudu pro rovnost muze se souhlasem obou
stran, v jakékoli fazi jmenovat Uredni osobu pro mediaci.
Pokud mediace dosdhne dohody mezi obéma stranami,
potom tyto dohodnuté podminky jsou pravné platné.

Vysetrovdni

K vySetrovani procesu dojde, jestlize proces neni podstoupen
mediaci nebo mediace je nelspésna. Predstaveny soudu pro
rovnost jmenuje Uredni osobu pro rovnopravni postaveni, aby
vySetril (a), vyslechl (a) a rozhodl (a) o stiznosti. VySetfovani
jsou vedena davérné. Ufedni osoba pro rovnopréavni postavenf
vyda rozhodnuti, které je pravné platné.

Zastupovdni a ndklady

Stézujici osoba mUze jednat sama za sebe nebo muze byt
zastoupena préavnikem, odbory, verejnou skupinou nebo jinym
zastupcem. Obecné se naklady nedavaji k uhradé. Naklady
spojené s cestovanim a ostatni vydaje (vyjma vydajl na
zastupitele), mohou byt poZadovany, pokud osoba zdrzuje Ci
zabranuje vySetrovani nebo odvolani.

Odskodné

Jestlize rozsudek je ve prospéch Zalujici osoby, pak muze

byt udéleno finanni vyrovnani az do vyse € 6,350. Urednf
osoba pro rovnopravni postaveni maze také naridit specificky
zpUsob jedndni.
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Zruseni stiznosti

Predstaveny soudu pro rovnost muze zrusit stiznost, pokud se
domniva, Ze byla podéana ve Spatném Umyslu, kverulantem nebo
je neopodstatnénad, chybné pojata, nebo se vztahuje k trividlni
zélezitosti nebo se po roce prokaze, Ze zalujici osoba jiz nechce
pokracovat se Zalobou.

Odvoldni

Je mozZné se odvolat k obvodnimu soudu proti vSem rozhodnutim
soudu (v€etné InGty a zruseni stiznosti) do 45 dni od vydani
rozhodnuti. Nejvyse se Ize odvolat k NejvySSimu soudu.

Vykon prdva

Obvodni soud muUze opét uvést v plathost rozhodnuti, ktera
byla vynesena predstavenym soudu pro rovnost nebo vzesla
v platnosti mediacni dohodou, ale dana osoba je nedodrzela.
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Priloha A

A.1 Utad pro rovnost (The Equality Authority)

Dle Zakon(l o rovnopravné postaveni 2000-2008, Ufad pro rovnost
ma obsahly mandat, aby:
(i) Bojoval proti diskriminaci v oblastech stanovenymi zadkony;
(ii) Podporil rovné prilezitosti pro vSechny v oblastech
stanovenymi zakony;
(iii) Poskytl verejnosti informace o zékonech;
(iv) Neustéle prehodnocoval vykon zékonU a nabizel
vhodné doporuceni ministru pro“ Community, Equality and
Gaeltacht Affairs“(pozn. prekladatele)'® ;

A.2 Informace a podpora

Urad pro rovnost poskytuje informace vefejnosti o Zakonech o
rovnopravném postaveni 2000-2008. Je zde k dostani nékolik
publikovanych edic, véetné privodct k zdkonim a kurzt na DVD.
Vefejné informaéni centrum Ufadu pro rovnost podava rtizné
informace a sidli v Roscrea, Co. Tipperary.

A.3 Pravni pomoc

Urad pro rovnost muize dle svého uvézeni s ohledem na kritéria
stanovena Radou Uradu pro rovnost (pozn. prekladatele)' a pokud

to ma strategickou dilezitost, zdarma poskytnout pravni pomoc
lidem, kteff chtéji podat stiznost. Jestlize UFad pro rovnost nemuze
udélit nebo je nezplsobily poskytnout pravni pomoc, nezabranuje to
0sobg, aby se obratila s danym pripadem primo na soud pro rovnost.
StéZujici osoba muze jednat sama za sebe nebo muze byt zastoupena
pravnikem, odbory nebo jinym zastupitelem.

10 The Department of Community, Equality and Gaeltacht Affairs — Ministerstvo, které se
zabyvéa vécmi verejnymi, jako jsou mistni rozvoj, rovnopravnost, podpora irského jazyka atd.

""'"The Board of the Equality Authority
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A.4 Informace o rovném postaveni

Dalsi informace, publikace a kurzy na DVD zahrnujici legislativu
jsou k dosténi na:

Ufadu pro rovné postaveni Urad pro rovnoprévné postavenf
(The Equality Authority) (Pobocka v Dublinu)
Verejné informacni centrum 2 Clonmel Street
(Public Information Centre) Dublin 2

Birchgrove House Ireland

Roscrea, Co. Tipperary

Ireland

Ufedni hodiny:

Pondéli az ctvrtek 9.15-17.30

Patek 9.15-17.15
Kontakt:

1890 245545 1890 245 545
Telefon: + 353 0505 24126 + 353 01 417 3333
Fax: + 353 0505 22388 + 353 01 417 3331

Text phone: + 353 01 417 3385 Website:
Email: info@equality.ie www.equality.ie

Ostatni brozZury v této sérii obsahuji:

Privodce k Zakondm o volném &ase pri adopci 1995-2005
Pravodce k ZdkonUm na ochranu materstvi 1994-2004
Privodce k Zakonlm o volném Case pfi péci o dité 1998-2006
Pravodce k Zékonlm o rovnopravné postaveni v zaméstnani
1998-2008

Privodce k Zakondm o rovnopravném postaveni 2000-2008



Pravodce pravnimi zakony o rovnopravném postaveni z let 2000-2008
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Priloha B

B.1 Uzitecné adresy

Equality Tribunal

3 Clonmel Street

Dublin 2

Telefon: 01 477 3333

Fax: 01 477 4141

LoCall: 1890 245 545

Website: www.equalitytribunal.ie
Email: info@equaltytribunal.ie

Department of Community,
Equality & Gaeltacht Affairs
Equality Division

Bishops Square

Redmond’s Hill

Dublin 2

Tel: 01 479 0200

LoCall: 1890 555 509

design by form



Ufad pro rovnost
(The Equality Authority)

Informacni centrum pro verejnost
(Public Information Centre)
Birchgrove House,

Roscrea, Co. Tipperary,

Irsko

Tel: +353 0505 24126
Fax: +353 0505 22388

Textova sprava: +353 01 417 3385
Webova stranka: www.equality.ie

Kniha pravidel o
PRAVECH V ZAMESTNANI

An EMPLOYMENT RIGHTS Rule Book

Dublin Office,

2 Clonmel Street,
Dublin 2,

Irsko

+353 01 417 3333
+353 01 417 3331

Email: info@equality.ie

ISBN 978-1-908275-16-5

9781908275165




