Guide to the Employment Equality Acts 1998-2008

Vienlidzigu tiesibu princips DARBA
TIESISKAJAS ATTIECIBAS

Rokasgramata par 1998 — 2008.gadu Likumiem par

vienlidzibas principu darba tiesiskajas attiecibas

Q?& Marking a dec ced g ononeasY
C@DS Iris th a].ltyL g1 1 DISCRIMINATION



PROGRESS

St publikacija ir izdota, pateicoties Eiropas sabiedrisko attiecibu
programmas par nodarbinatibu un socialo solidaritati atbalstam —

PROGRESAM (2007.g - 2013.g).

So programmu parvalda Eiropas Komitejas nodarbinatibas, socialo
lietu un vienlidzigu iespé&ju direktorats. Ta tika izveidota, lai materiali
atbalstitu Eiropas Savienibas mérku sasniegdanu nodarbinatibas

un socidlo lietu jomas, ka tas ir aprakstits Socialaja darbibas plana,
tadéjadi, sniedzot ieguldijumu Lisabonas Stratégijas mérku sasnieg$ana
minétajas jomas.

Septinu gadu ilga programma iesaista visas interesétas puses, kuras var
palidzét atbilstigas un efektivas nodarbinatibas, socialas likumdosanas

un darbibas planu attistibai, EU27, EFTA-EEA un ES kandidatvalstu
starpd, ka ari to valstu starpa, kuras plano klat par ES kandidatiem.

PROGRESA uzdevums ir nostiprinat ES ieguldijumu, atbalstot
dalibvalstu saistibas. PROGRESS bus noderigs:
* nodrosinot ar analizi un sniedzot padomus par darbibas planu
PROGRESA darbibas jomas;
* kontroljot un zinojot par ES likumdo$anas un darbibas planu
realizésanu PROGRESA darbibas jomas;
* stimuléjot darbibas planu nodosanu, apmacisanu un atbalstu ES
dalibvalstu starpa saskana ar ES mérkiem un prioritatém; un
* atspogulojot intereséto pusu un sabiedribas kopumai uzskatus.

Lai iegutu vairak informacijas, ieejiet:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=327

Informacija, kas pieejama $aja publikacija, ne obligati atspogulo Eiropas
Komitejas nostaju vai viedokli.



1998 — 2008.gadu Likumi par vienlidzibas principu

darba tiesiskajas attiecibas

Saja rokasgramata ir aprakstitas 1998.gada Likuma par vienlidzibas
principu darba tiesiskajas attiecibas galvenas vadlinijas. Saja likuma
tika ienesti grozijumi ar 2004.gada Likumu par vienlidzibas principu,
2007.gada Likuma par darba aizsardzibu 27.nodalu (arkarteji
kolektivi §tatu samazinajumi un ar to saistitie jautdjumi), 2008.gada
Civiltiesibu likuma 82. un 83.nodalu (dazadi nosacijumi). Sie likumi
ir kopa pazistami ka 1998 — 2008.gadu Likumi par vienlidzibas
principu darba tiesiskajas attiecibas.

Sis likumdosanas kopijas var iegadaties Valsts publikaciju pardosanas
biroja (Government Publications Sales Office) péc adreses:
Molesworth Street, Dublin 2 (talr. 01 631 3111) vai interneta portala
www.oireachtas.ie

Sie likumi ir pieejami ari interneta portala www.equality.ie

2004.gada Likums par vienlidzibas principu tika pienemts, lai
istenotu triju Eiropas Padomes Direktivu noteikumus.!

Sim Direktivam ir prioritate Irijas likumdosanas prieksa, ko ir jaskata
un jaizprot, nemot véra so Direktivu noteikumus.

Sai rokasgrdmami ir tikai informaz‘iwa rakstura merkis.

1as nav juridisks dokuments.

1 2002. gada 23. septembra Eiropas Parlamenta un ES Ministru padomes Direktiva 2002/73/
EK, ar kuru groza padomes Direktivu 76/207/EEK par tada principa isteno$anu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba iespéjam,
profesionalo sagatavosanu un izaugsmi, ka ari darba apstakliem [2002] O] L 269/15; ES
Ministru padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, kas nosaka kopéju
sistému vienadai attieksmei pret nodarbinatibu [2000] OJ L 303/16; ES Ministru padomes
2000. gada 29. junija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievies vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas [2000] O] L180/22
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Vienlidzigu tiesibu princips darba tiesiskajas attiecibas

1.

Ievads

1998 - 2008.gadu Likumi par vienlidzibas principu darba tiesiskajas

attiecibas:

1.1

veicina vienlidzibu darba;

aizliedz diskriminaciju (ar daziem iznémumiem) péc devinam
diskriminacijas pazimém;

aizliedz seksualo uzmaksanos un uzmaicibu;

aizliedz vajasanu;

pieprasa atbilsto$u darba apstaklu izveido$anu cilvékiem ar
invaliditati attieciba uz piekluvi darba vietai, piedalisanos darba
procesa un profesionalo apmacibu;

atlauj veikt pozitivus pasakumus, lai parliecinatos, ka pastav
pilniga vienlidziba.

Darbibas joma

Likumos ir ieklauti sekojosie nodarbinatibas aspekti:

reklama;

vienlidziga darba samaksa;

piekluve darbam;

profesionala apmaciba un darba pieredze;
darba noteikumi;

paaugstinasana amata vai parkvalificésanas;
amatu klasifikacija;

atlaiSana no darba;

kolektivie ligumi.

Likumi attiecas uz:

pilnas, nepilnas darba dienas un pagaidu darbiniekiem;
valsts un privatas sféras nodarbinatibu;

profesionalas apmacibas iestadém;

darba iekartosanas agentiram;

arodbiedribam, profesionalam un amatniecibas iestadém.
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Piedevam, likumi attiecas uz:

1.2

pasnodarbinatiem darbuzpémeéjiem;
partneriem partnerattiecibas;
valsts un vietéjo varas iestazu amatpersonam.

Diskriminacijas aizlieguma pazimes

Likumdo$ana aizliedz diskriminaciju péc sekojosam devinam
diskriminacijas aizlieguma pazimém:

Dzimuma pazimes: virietis, sieviete vai trans seksuala® persona
(ipasa aizsardziba tiek sniegta darbiniecém stavokli un bérna
kopsanas atvalinajuma laika);

Gimenes stavokla pazimes: neprecéti, precéti, laulatie, kas dzivo
skirti, skirusies vai atraitni;

Gimenes stavokla pazimes: jaunikas par 18 gadiem personas
vecaks vai personas ar invaliditati galvenais aprapétajs vai vecaks,
kurs dzivo kopa ar $o personu;

Seksualas orientacijas pazimes: geji, lesbietes, biseksualas vai
heteroseksualas personas;

Religiskas parliecibas pazimes: noteikta ticiba, religiska izcelsme,
religiskie uzskati vai to neesamiba;

Vecuma pazimes: tas attiecas uz visiem vecumiem virs maksimala
vecuma, kad personai péc likuma ir jaapmeklé skolu;

Rases pazimes: noteikta rase, adas krasa, nacionalitate vai
etniska izcelsme;

2 Eiropas Tiesa P v S and Cornwall County Council lieta noléma, ka diskriminacija pret

trans seksudlu personu bija diskriminacija péc seksuilas orientacijas diskriminacijas pazimes.
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Piederibas pie celotaju kopienas pazimes: cilvéki, kurus
pienemts saukt par celotdjiem, kurus gan celotaji, gan citi
cilveki attiecina pie personam ar kopigu vésturi, kultaru un
tradicijam, kas ir vésturiski atzits klejojoss dzivesveids uz
salas Irijas;

Invaliditates pazimes: $ai diskriminacijas pazimei ir plasa
nosacisana, ieskaitot cilvékus ar fiziskiem, garigiem,
traucéjosiem iegut izglitibu, izzinas vai psihiskiem
traucéjumiem, ka ari virkni slimibu.

Ka var apzimét invaliditati?

Invaliditate nozime:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)

pilnigu vai daléju personas fizisku vai psihisku funkciju
trakumu, ieskaitot kadas kermena dalas trakumu;
organismu klatbatni kermeni, kuri izraisa, vai var izraisit,
hroniskas saslim$anas vai slimibas;

kadas personas kermena dalas nepareizu darbibu vai
izkroplojumu;

slimibu vai traucéjumu, ka rezultata persona nespéj macities ta,
ka to spg&j persona bez $adiem trauc&jumiem; vai

slimibu vai saslim$anu, kura ietekmé personas domasanas
procesus, realitites uztver$anu, emocijas vai spriesanas spé&jas
vai, kura rada traucé&josu uzvedibu.
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1.3 Diskriminacija
Diskriminacijai ir konkréta nozime likumos.

Likumos ir minéti vairaki diskriminacijas veidi, ieskaitot netieso
diskriminaciju, diskriminaciju péc inkriminésanas un diskriminaciju péc
asociacijas.

* Tiesa diskriminacija nozimé, ka attieksme pret kadu personu
ir mazak labveéliga neka ir, bija vai varétu bat attieksme pret citu
personu lidziga situacija, pamatojoties uz jebkuram no devinam
diskriminacijas pazimém, kas
- pastav;
- pastavéja;
- varétu pastavét nakotné; vai
- ir piedévétas dotajai personai.
Tapat ir aizliegti rikojumi diskriminét.

* Netiesa diskriminacija notiek, kad pret kadu personu ir mazak
labveliga atticksme iespaida vai ietekmes rezultata. Tas notiek
gadijumos, kad personam, pieméram, atsaka apkalposana ne
tadel], ka tas tiek atklati diskriminétas, bet gan kada nosacijuma,
darbibas vai prasibas dél, ko tam ir gruti apmierinat.

Ja kads nosacijums, darbiba vai prasiba nostada personas, kas attiecas

pie vienas no devinam likumos minétajam diskriminacijas pazimém,
ipasi neizdeviga stavokli, tada gadijuma darba devéjs bus netiesi tas
diskrimingjis. Gadijuma, ja nosacijums ir objektivi attaisnots ar likumigu
mérki, un lidzekli §1 mérka sasniegSanai ir atbilstosi nu nepieciesami,
tada gadijuma ta varétu nebut netiesa diskriminacija.



8 Vienlidzigu tiesibu princips darba tiesiskajas attiecibas

Diskriminacija péc asociacijas notiek, kad pret personu, kurai ir
attiecibas ar citu personu (kura attiecas pie noteiktas diskriminacijas
pazimes) ir mazak labveéliga attieksme sakara ar §im attiecibam.

1.4 Reklama

Persona nedrikst publicét vai izradit reklamu, vai bat par iemeslu
sadas reklamas publicéSanai vai izradiSanai, kas attiecas uz
nodarbinatibu, un kas norada uz noliku diskriminét, vai gadijumos, ja
varétu rasties pamatotas aizdomas, ka $adai reklamai ir tads noluks.

1.5 Vienlidziga darba samaksa

Likums nosaka vienlidzigu darba samaksu par lidziga darba izpildi.
Lidzigs darbs nozimé tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu.
Katra darbinieka darba ligums nosaka, ka vinam/vinai pienakas
vienlidziga darba samaksa par izpildito darbu.

Prasibas par vienlidzigu darba samaksu var tikt pienemtas,
pamatojoties uz jebkuru no
devinam diskriminacijas aizlieguma
pazimeém.
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1.6 Seksuala uzmaksanas un uzmaciba

Seksualo uzmaksanos un uzmacibu (ieskaitot agenttru darbiniekus
un arodmacibas studentus) darba viet vai nodarbinatibas laika
nedrikst veikt:

(a) cits darbinieks;

(b) darba devejs;

(c) klienti, pasutitaji vai citi darba devéja biznesa kontakti.

Saja saraksta ir ieklauta jebkura cita persona, kura varétu, péc darba
devéja domam, nonakt kontakta ar uzmacibas upuri, un nemot
véra uzmacibas apstaklus darba devéjam vajadzétu veikt attiecigos
pasakumus, lai kontrolétu situaciju.

Likumi aizliedz pret uzmacibas upuri izradit atskirigu attieksmi,
pamatojoties uz personas atteik§anos vai paklausanos uzmacibai (vai
situdcijas, kad var pamatoti paredzét, ka pret vinu varétu but izradita
atskiriga atticksme).

Ko nozimeé uzmaciba un seksuala uzmaksanas?
Uzmaciba ir jebkura nevélamas uzvedibas forma, kas pamatota uz
jebkuram diskriminacijas pazimém.

Seksuala uzmaksanas ir jebkura nevélamas seksuala rakstura mutiskas,
citadas vai fiziskas uzvedibas forma.

Abos gadijumos ta ir uzvediba, kuras mérkis vai nodoms ir aizskart
personas godu un radit personai iebiedgjosu, naidigu, pazemojosu
vai aizvainojosu vidi. Abos gadijumos nevélama uzvediba var
ieklaut darbibas, prasibas, izteiktus vardus, Zestus vai rakstitu vardu,
e-véstulu, iszinu, bilZzu vai citu materialu izradiSanu vai izplatiSanu.
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Seksuala uzmaksanis vai uzmaciba darbiniekiem ir diskriminacija no
darba devéja puses.
Attaisnojums darba devéjam ir:
* pieradijums, ka darba devéjs veica reali izpildamus pasakumus,
lai novérstu uzmacibu vai seksuilo uzmiksanos; vai
* pieradijums, ka darba devéjs ir novérsis (ja tas ir attiecinams
uz situdciju) §adu atticksmi pret darbinieku darba vieta vai
nodarbinatibas laika (un, ja tada situacija izveidojas, noveérsis
uzmaicibas sekas).

Vienlidzibas Komiteja (Equality Authority) ir publicgjusi ricibas planu
seksualas uzmaksanas un uzmacibas darba gadijuma, kuru apstiprindja
Ministrs (S.I. No.78 2002. gada). To var iegadaties Vienlidzibas
Komiteja, vai interneta portala www.equality.ie

1.7 Invaliditate — atbilstosu darba apstaklu izveidosana

Darba devéja pienakums ir veikt atbilsto$us pasakumus, lai persona ar
invaliditati varétu:
* pieklat savai darba vietai;
* izpildit savu darbu vai gat paaugstindjumu amati; vai
* iegut profesionilo apmacibu, ar noteikumu, ka $adi pasakumi
neradis darba devéjam nesameérigu slogu.

1.8 Kas ir atbilstosi pasakumi?

Tie ir efektivi un praktiski pasakumi, kas javeic darba devéjam, lai
pielagotu savu uznémumu, ieskaitot:

* telpu un darba vietas aprikojuma pielagosanu;

* darba laiku pielagosanu;

* darba pienakumu sadalisanu; vai

* profesionalas apmacibas vai integracijas resursu nodro$inasanu.
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Darba devéja pienakumos neietilpst nodrosinat darbiniekus ar ipasam
iesp&jam, aprikojumu vai lidzekliem, ar kuriem persona var normalos
apstaklos vai iespé&ju robezas nodrosinat sevi pats/pati.

1.9 Kasir nesameérigs slogs?

Nosakot, vai atbilstosie pasakumi uzliks nesamérigu slogu darba
devéjam, tick nemts véra:
(a) attiecigas finansialas un citas izmaksas;
(b) darba devéja uznémuma meérogs un pieejamie finansialie
lidzekli; un

(c) iespéja iegut valsts finans€jumu vai citu palidzibu.

1.10 Pozitivie pasakumi

Darba devéji var veikt pasakumus, kas nodrosina pilnigu vienlidzibu
darbinieku starpa, pamatojoties uz visaim devinam diskriminacijas
aizlieguma pazimém.




12 Vienlidzigu tiesibu princips darba tiesiskajas attiecibas

1.11 Nelabvéligu seku radisana - vajasana

Darba devéjam nav tiesibu sodit darbinieku par to, ka vins/vina

ir pienémusi darbibas, kas isteno 1998 — 2008.gadu Likumus par
vienlidzibas principu darba tiesiskajas attiecibas vai 2000 — 2008.

gadu Likumus par vienlidzibas principu. Vajasana notiek, ja darbinieka
atlai$ana no darba vai cita nelabvéliga attieksme pret vinu, ir darba devéja
reakcija uz:

(a) vinam/ vinai iesniegto darbinieka sudzibu par diskriminaciju;

(b) jebkuram no sudzibas izrieto$am tiesas pravam;

(c) darbinieku, kurs parstavéja vai citadi atbalstija sadzibas
iesniedzéju;

(d) viena darbinieka darba izpildes salidzinasanu ar cita darbinieka
darba izpildi jebkuru $o likumu, vai jebkuru nosacijumu, ko sie
likumi ir atcélusi, mérku sasnieg$anas nolikos;

(e) darbinieka liecinasanu tiesas prava $o likumu vai jebkuru
tamlidzigu atceltu nosacijumu ietvaros;

(f) darbinieka likumigu pretos$anos darbibai, kura ir nelikumiga
saskana ar Siem likumiem vai ar jebkuru tamlidzigu atceltu
nosacijumu; vai

(g) darbinieka pazino$anu par saviem nolukiem uzsakt jebkuras
iepriek$minétas darbibas.

1.12 Atbildiba par citu personu darbibam

Darba devéji ir atbildigi par visam savu darbinieku darbibam vinu
nodarbinitibas laika, iznemot gadijumus, kad vini var pieradit, ka ir
veikusi reali izpildamus pasakumus, lai novérstu diskriminaciju.
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2. Vispargjie iznémumi

Visas diskriminacijas formas var nebut minétas $ajos likumos. Pastav
vairaki visparéji un atseviski iznémumi no diskriminacijas aizlieguma
principa attieciba uz:

* visam nodarbinatibas sféram;

* atseviskam nodarbinatibas sféram;

* atseviskam diskriminacijas aizlieguma pazimém;

*+ citiem likumdo$anas noteikumiem.

Pilns iznémumu uzskaitijums ir arpus §is rokasgramatas ietvariem.

2.1 Izpémumi attieciba uz visam nodarbinatibas sféram

(a) Spéjas un lietpratiba

Darba devéjam nav japienem darba persona, kura nepildis savus
darba pienakumus vai, kura nav pilniba lietpratiga vai spé&jiga pildit
savus darba pienakumus.

Neskatoties uz to, persona ar invaliditati ir pilniba lietpratiga un
spéjiga pildit jebkurus darba pienikumus, ja §i persona batu pilniba
lietpratiga un spéjiga to darit gadijuma, kad darba devéjs batu
nodrosindjis vinu ar attiecigiem darba apstakliem.

(b) Izglitibas, tehniskas vai profesionalas kvalifikacijas

Likumi atlauj pieprasit attiecigas izglitibas, tehniskas vai
profesionalas kvalifikacijas, kas ir valsti visparpienemtas kvalifikacijas
dotajam amatam.

Likumi atlauj pieprasit informacijas uzradisanu un izvértésanu par
jebkuru citu kvalifikaciju, iznemot attiecigo kvalifikaciju.
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(c) Pabalsti darbinieka gimenei

Likumi atlauj darba devéjiem sniegt noteiktus pabalstus darbinieku
gimeném sakara ar vinu gimenes apstakliem, ka ari bérnu aprapei vai
cita veida aprapei.

2.2 Iznémumi attieciba uz profesionalam prasibam /
atseviSkam nodarbinatibas sféram

(a) Attieciba uz valsts amatpersonam un ierédniem.

Seit ir ieklauta policija (Garda Siochana) un aizsardzibas spéki
(Defence Forces), ka ari vietéjo varas iestazu amatpersonas un
ierédni, Ostas parvalde, Veselibas aizsardzibas valde vai

Arodizglitibas komiteja.

Ir atlauta jebkura noteikuma piemeérosana attieciba uz personu
dzivesvietu, pilsonibu un/vai iru valodas prasmi.

(b) Attieciba uz sakumskolas un vidusskolas skolotajiem

Ir atlauta jebkura noteikuma piemeérosana attieciba uz personu iru
valodas prasmi.

(c) Attieciba uz aizsardzibas spékiem
Pastav iznémums, kas pamatojas uz vecuma un invaliditates
diskriminacijas pazimém.

(d) Attieciba uz nodarbinatibu citas personas majas personigo
pakalpojumu sniegsana

Pastav iznémums attieciba uz pieeju §adai nodarbinatibai

(8is iznémums neattiecas uz citim jomam, pieméram, darba
noteikumiem utt.).
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(e) Attieciba uz nodarbinatibu policija vai cietuma dienesta

Pastav iznémums atsevisku amatu pieskir$ana, kas pamatojas

uz dzimuma diskriminacijas pazimi, attieciba uz privatuma vai
piedieniguma ievérosanu, varmacigu personu vai palu kontrolésanu
un piedaliSanos kilnieku glabsanas operacijas.

Pastav iznémumi attieciba uz dazada auguma kritériju piemérosanu
virieSiem un sievietém, un attieciba uz pietickami liela gan viriesu,
gan sievieSu dzimuma darbinieku skaita uzturésanu policija vai
cietuma dienesta.

2.3 Iznémumi péc diskriminacijas aizlieguma pazimém
(a) Diskriminacijas aizliegums péc visam diskriminacijas pazimém —
profesionala prasiba

Atskiriga attieksme ir atlauta, balstoties uz ipatnibu, pamatotu uz
jebkuru no devinam diskriminacijas pazimém attieciba uz pieeju
nodarbinatibai, bet tikai gadijumos, kad ipatniba veido patiesu un
noteico$u profesionalo prasibu, un, kad mérkis ir likumigs un prasiba
ir reali izpildama.

(b) Diskriminacijas aizliegums péc dzimuma un gimenes apstaklu
pazimes — grutnieciba, mates stavoklis un barosana ar kruti

Ir atlauta attieksme, kas pieskir sievietém atvieglojumus sakara ar
grutniecibu un mates stavokli, ieskaitot barosanu ar krati.

Pasakumi, kuri veikti balstoties uz Likumu par Maternitates
aizsardzibu un Adoptacijas atvalinajumu jebkuriem nosacijumiem,
nav diskriminacija péc gimenes stavokla diskriminacijas pazimes.

(c) Diskriminacijas aizliegums péc vecuma pazimes
Darba devéjs var noteikt minimalo vecumu darba uznemsana, kur§
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neparsniedz astonpadsmit gadus un var piedavat darba ligumu uz
noteiktu terminu personai, kura ir parsniegusi obligato pensijas
vecumu dotaja nodarbinatibas sféra.

Pastav iznémumi, kas pamatoti uz vecuma kritérijiem, attieciba uz

y 4 )
profesionalo pabalstu pieskir§anas sistémam, pabalstu un izstasanas
pabalstu pieskirSanu, ar nosacijumu, ka nenotiek diskriminacija péc
dzimuma diskriminacijas pazimes.

Pastav iznémumi attieciba uz kolektivo ligumu noteikumiem, kas
izpauzas gadijumos, kad darbinieku ar vienadu darba stazu parakumu
vienam par otru var noteikt salidzinot attiecigo darbinieku vecumu.

Darba devéjs var noteikt dazadus vecumus aizie$anai pensija.

Pasakumi, kuri veikti, balstoties uz 1996.gada Likumu par jauniesu
darba aizsardzibu vai 2000.gada Likumu par nacionalo minimalo
algu, nav diskriminacija péc vecuma diskriminacijas aizlieguma
pazimes. Ari vairakas citas dazadu likumu

nodalas ir iznémumi.

(d) Diskriminacijas aizliegums péc vecuma un
rases pazimes

Arodizglitibas un profesionalas apmacibas
iestades atlauj atskirigu attieksmi attieciba uz
studiju maksu un macibu vietu pieskiranu ES
dalibvalstu pilsoniem.

Arodizglitibas un profesionalas apmacibas
iestades atlauj atskirigu attiecksmi attieciba
uz palidzibas snieg§anu personam, kuras

pieder pie atseviskam socialajam grupam,
materiala atbalsta un stipendiju veida, bet
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tikai gadijumos, ja $ada palidziba ir sapratigi attaisnota, nemot véra
tradicijas un vésturiskus apsvérumus.

Universitates un citas augstakas izglitibas iestades atlauj atskirigu
attieksmi attieciba uz macibu vietu pieskirsanu studentiem brieduma

gados.

(e) Diskriminacijas aizliegums péc religiskas parliecibas pazimes
Atseviskas religiskas, macibu un medicinas iestades var izradit
labveligaku attieksmi pret darbinieku vai darba pretendentu,
pamatojoties uz vina religisko parliecibu, gadijumos, ja $ada attieksme
ir sapratigi nepiecieSama iestades religiska étosa uzturésanai.

Atseviskas religiskas, macibu un medicinas iestades var veikt saprata
robezas nepiecieSamos pasakumus, lai nepielautu, ka darbinieks vai
darba pretendents iedraga iestades religisko &tosu.

Atseviskas religiskas, macibu un medicinas iestades var rezerveét
darba un macibu vietas noteiktos arodizglitibas kursos un medmasu
skolas tada skaita (ka attiecigais Ministrs uzskatis par nepiecie$amu),
lai parliecinatos, ka nodarbinatiba ir pietickosi daudz medmasu un
sakumskolas skolotaju.

(f) Diskriminacijas aizliegums péc rases pazimes
Pastav iznémums attieciba uz jebkuru darbibu veiksanu, kas ir
saskana ar 2000.gada Likumu par darba atlaujam.

(g) Diskriminacijas aizliegums péc invaliditates pazimes

Pastav iznémums attieciba uz noteiktu darba samaksu par izdarito
darbu gadijumos, ja invaliditates dé] darbinieks izpilda mazaku darba
apjomu noteikta laika perioda, neka lidziga darba apjomu izpilda
darbinieks bez invaliditates tada pasa laika perioda vai, ja $adu darba
izpildi varétu reali sagaidit no darbinieka bez invaliditates.
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2.4 Valsts institucijas

Pastav divas valsts institacijas, kuras atbalsta likumdosanas par
vienlidzibas principu isteno$anu. Vienlidzibas Komiteja darbojas

ka ‘prasitajs’ tiesas pravas un nodrosina vienlidzibas principa
piemérosanu. Vienlidzibas Tribunals pienem lémumus un darbojas ka
starpnieks tiesas pravas par vienlidzibas principa piemérosanu. Tas ir
divas atseviskas un noteiktas iestades, kuru pakalpojumi ir aprakstiti
zemak.
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3. Prasibas iesniegsana

Vienlidzibas Tribunals (Equality Tribunal), Darba tiesa (Labour
Court) un iecirkna tiesa (Circuit Court) piedalas prasibu par
diskriminaciju izskatidana. Visas prasibas (iznemot prasibas par
diskriminaciju dzimuma dé]) saikuma ir jaiesniedz Vienlidzibas
Tribunalam. Prasibas par diskriminaciju dzimuma dél var iesniegt
ar iecirkna tiesa. Vienlidzibas Tribunals ir iestade, kas izveidota, lai
izmeklétu prasibas, tas iztiesatu un pienemtu lémumus saskana ar
likumdosanu.

3.1 Etaps1: Lémuma pienemsana
par prasibas iesniegéanu

Tiesibas griexties péc informacijas

Jebkura persona, kas uzskata, ka pret vinu ir bijusi diskriminéjosa
attieksme, var rakstiska veida griezties pie personas, kura izradija
pret vinu $adu attieksmi, ar lagumu sniegt konkrétu informaciju,

kas palidzés izlemt, vai iesniegt Vienlidzibas Tribunalam prasibu

par diskriminaciju, vai né. Darba devéjiem nav pienakums atbildét
uz $§adu lugumu, bet Vienlidzibas inspektors (Equality Officer) var
izdarit attiecigus secindjumus par darba devéju, kur§ neatbild uz sadu
lagumu vai sniedz nepatiesu, maldinosu vai nepilnigu informaciju.

Darba devéjam ir tiesibas neizpaust konfidencialu informaciju.
Informaciju ir japieprasa, izmantojot standartveidlapu (veidlapa
EE2 un EE3 ir pieejama Vienlidzibas Tribunala (Equality Tribunal)
péc adreses: 3 Clonmel Street, Dublin 2. Talr.: (01) 477 4100 vai

interneta portala www.equalitytribunal.ie).
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Laika termini sudzibu iesniegsanai

Sudzibu par diskriminaciju vai uzmaksanos ir jaiesniedz 6
ménesu laika no dienas, kad notika pédéja diskriminéjosa
darbiba. Vienlidzibas Tribunaila direktors var pagarinat $o laika
periodu lidz 12 ménesiem ‘attaisnojosu apstaklu del’.

Personas ar garigiem vai psibiskiem traucéjumiem

Ja pats sudzibas iesniedzéjs nav spéjigs sakara ar garigiem vai
psihiskiem traucéjumiem efektivi iesniegt prasibu, vina/vinas
vecaks, aizbildnis vai cita persona, kura rikojas vecaka vieta, var
but sudzibas iesniedzéjs.
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3.2 Etaps 2: Vienlidzibas Tribunala prieksa

Starpnieciba

Vienlidzibas Tribunala direktors var, jebkura lietas izskatiSanas etapa,
ar iesaistito pusu piekrisanu, iecelt inspektoru, kas izpildis starpnieka
lomu (Equality Mediation Officer). Ja ar starpnieka palidzibu tiek
panakta lietas atrisinasana, tad starpnieka rikojumi iegast juridisku
speku.

Izmeklésana

Ja jebkura no iesaistitam pusém ir pret starpniecibu vai, ja lieta

netiek atrisinata ar starpniecibas palidzibu, tada gadijuma lieta tiek
nodota Vienlidzibas inspektoram (Equality officer) izmeklésanai.
Izmeklesana notiek privati (sudzibas iesniedzéjs var sevi parstavet
pats, vai but arodbiedribas vai cita parstavja pavadiba). Vienlidzibas
inspektors pienems léemumu, kuram bas juridisks spéks iecirkna tiesas
prieksa.

Lietas noraidisana
Péc gada lieta var tikt noraidita gadijuma, ja Vienlidzibas Tribunala
direktors nolemj, ka lietas izskatiSana netiek turpinata. Direktors var
noraidit prasibu jebkura izmeklésanas etapa, ja vins/vina uzskata, ka
ta:

* tika iesniegta launticigi; vai

* ir sika vai kaitino$a; vai

* ir uztverta nepareizi; vai

s ir trividla.

Parstavnieciba un tiesas izdevumi

Sudzibu iesniedzgji var sevi parstavét pasi, vai but advokata,
arodbiedribas vai cita parstavja pavadiba. Tiesas izdevumi netiek
pieskirti. Cela izdevumi un citi izdevumi (iznemot parstavju
izdevumus) var tikt pieskirti, ja persona kavé vai traucé lietas
izmeklésanas vai apelaciju gaitu.
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3.3 Tiesiskas aizsardzibas lidzekli

Ja Vienlidzibas inspektors pienem lémumu par labu suadzibas
iesniedzéjam, var tikt izdoti sekojosie rikojumi:

* Prasibu par vienlidzigu darba samaksu gadijuma, rikojums par
vienlidzigas darba samaksas piemérosanu un neizmaksatas
algas starpibas atmaksasanu par laika periodu, kas neparsniedz
tris gadus;

 Visas paréjas lietas, rikojums par vienlidzigas attieksmes
piemérosanu un kompensacijas par moralo kaitéjumu izmaksu,
kas pielidzinama pie maksimali 2 gadu darba algas, vai €12,700
var tikt izmaksati gadijuma, ja sudzibas iesniedzéjs nebija
attiecigas iestades darbinieks. Maksimala kompensacijas
summa attiecas ari uz gadijumiem, ja diskriminacija notika
péc vairak neka vienas diskriminacijas aizlieguma pazimes.
Neskatoties uz to, atseviska kompensacija var tikt izmaksata
par dazada veida diskriminaciju vai vajasanu;

* Rikojums par pienemsanu atpakal darba vai darba tiesisko
saistibu atjauno$anu, ar rikojumu par kompensacijas izmaksu
vai bez ta;

* Rikojums par to, lai attieciga persona vai personas veiktu

konkrétas darbibas.

Pastav atseviski nosacijumi attieciba uz Valsts dienesta Komisijas
loceklu (Civil Service Commissioners), Vietéjo norikojumu Komisijas
loceklu (Local Appointments Commissioners), Aizsardzibas Ministra
(Minister for Defence) un policijas Komisara (Commissioner of the
Garda Siochana) iesniegtajaim prasibam par diskriminaciju.
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3.4 Prasibu izskati$ana par diskriminaciju péc
dzimuma pazimes

Sudzibas par diskriminaciju péc dzimuma pazimes ir jaiesniedz
iecirkna tiesa (Circuit Court). Prasibu par vienlidzigu darba
samaksu gadijumos, tiesa var piespriest neizmaksatas algas starpibas
atmaksasanu par 6 gadu ilgu laika periodu no sadzibas nosutisanas
dienas. Kompensacijas apjomam, ko iecirkna tiesa var piespriest
izmaksat, nav ierobeZojumu.

Apelicijas sidzibu iesniegsana Darba tiesa

Par visiem Vienlidzibas Tribunala pienemtajiem lémumiem, ieskaitot
lemumus par laika terminiem sadzibu iesnieg$anai, var iesniegt
apelacijas sadzibu Darba tiesa ne vélak ka péc 42 dienam no lémuma
pienemsanas dienas.

Pienemto lemumu izpildisana

Ja netiek izpildits Vienlidzibas Tribunala direktora vai Darba tiesas
galigais lemums, tas var but izpildits piespiedu karta caur iecirkna
tiesu.

Apelacijas sudzibu iesniegsana Augstikaja tiesa (High Court)
Ja personu neapmierina Vienlidzibas
Tribunala direktora lémums vai Darba
tiesas lémums par apelacijas sadzibu,
iesaistitds puses var iesniegt apelacijas
sadzibu Augstakaja tiesa.
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Pielikums A

A.1 Vienlidzibas Komiteja
Saskana ar 1998 — 2008.gadu Likumiem par vienlidzibas principu

darba tiesiskajas attiecibas Vienlidzibas Komitejai ir plass pilnvaru
spektrs, lai:
(i) noverstu diskriminaciju nodarbinatiba likumos minétajas
teritorijas;
(i) veicinatu iespéju vienlidzibu nodarbinatiba;
(iii) sniegtu informaciju par 1998 — 2008.gadu Likumu par
vienlidzibas principu darba tiesiskajas attiecibas darbibas planu;
(iv) veiktu 1998 — 2008.gadu Likumu par vienlidzibas principu
darba tiesiskajas attiecibas darbibas uzraudzisanu un izteiktu
atbilstoSus ieteikumus Sabiedrisko attiecibu, vienlidzibas
principa un ‘Gaeltacht’ lietu Ministram.

A.2 Informacija un atbalsts

Vienlidzibas Komiteja sniedz iedzivotajiem informaciju par 2000 —
2008.gadu Likumiem par vienlidzibas principu darba tiesiskajas
attiecibas. Ir pieejama virkne publicétu atbalsta materialu dazados
formatos, ieskaitot rokasgramatas par likumiem un apmacibas DVD

diski.

Vienlidzibas Komitejas informacijas centrs (Equality Authority, Public
Information Centre), kurs atrodas Roscrea, Co. Tipperary, sniedz
informaciju dazados formatos:
(i) papildus informacija ir pieejama interneta portala www.equality.ie
(ii) talruna ar automatisko atbildétaju pakalpojums (talrunis ar zemu
tarifu: 1890 245 545),kas
(iii) nosuta zvanitdju pie operatora, kur$ var sniegt konkrétaku
informaciju par jautajumu;
(iv) rokasgramatas par likumiem dazadas valodas un formatos.
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A.3 Juridiska palidziba

Vienlidzibas Komiteja péc saviem ieskatiem, ja lietai ir stratégiska
nozime, var piedavat juridisko palidzibu personam, kuras vélas iesniegt
sudzibu par diskriminaciju saskana ar kritérijiem, kurus noteica
Vienlidzibas Komitejas parvalde.

Ja Vienlidzibas Komiteja nepieskir vai nevar pieskirt juridisko
palidzibu, tas neliedz personai iesniegt sudzibu Vienlidzibas
Tribunalam pasam/pasai.

Sudzibas iesniedzgjs var sevi parstavét pats, vai but advokata,
arodbiedribas vai cita parstavja pavadiba.
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A.4 Informacija par vienlidzibas principu

Tuvaka informacija, publikacijas un apmacibas DVD diski attieciba
uz likumdosanu, ir pieejami:

Vienlidzibas Komitejas informacijas Vienlidzibas Komitejas
centra Dublinas biroja (Equality
(Equality Authority, Public Information Authority, Dublin Office)
Centre) 2 Clonmel Street
Birchgrove House Dublin 2

Roscrea, Co. Tipperary Ireland

Ireland

Darba laiki:

Pirmdien - ceturdien 9.15-17.30

Piektdien 9.15-17.15
Kontaktinformacija:

Talrunis ar zemu tarifu: 1890 245 545

Talrunis: + 353 0505 24126 +353 01 417 3333
Fakss: + 353 0505 22388 +353 01 417 3331

Talrunis tekstiem: + 353 01 417 3385 Interneta portals:
E-pasts: info@equality.ie www.equality.ie

Citi sis serijas bukleti, kurus ir iespéja iegadaties:

Rokasgramata par 1995 — 2005.gadu Likumiem par adoptacijas atvalinajumu
Rokasgramata par 1994 — 2004.gadu Likumiem par maternitates aizsardzibu
Rokasgramata par 1998 — 2006.gadu Likumiem par veciku atvalindjumu
Rokasgramata par 2000 — 2008.gadu Likumiem par vienlidziga statusa principu
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Pielikums B

B.1 Noderigu valsts institiciju kontaktinformacija

Vienlidzibas Tribunals (Equality Tribunal)
3 Clonmel Street

Dublin 2

Talrunis: 01 477 4100

Fakss: 01 477 4141

Talrunis ar zemu tarifu: 1890 344 424
Interneta portals: www.equalitytribunal.ie

E-pasts: info@equaltytribunal.ie

Veselibas un drosibas parvalde

(The Health and Safety Authority)
'The Metropolitan Building

James Joyce Street

Dublin 1

Tialrunis: 01 614 7000

Fakss: 01 614 7020

Talrunis ar zemu tarifu: 1890 289 389

Interneta portals: www.hsa.ie

Socialas aizsardzibas departaments, Maternitates pabalstu nodala
(Department of Social Protection, Maternity Benefit Section)
McCarter’s Road

Ardarvan

Buncrana

Co. Donegal

Talrunis ar zemu tarifu: 1890 690 690

E-pasts: maternityben@welfare.ie
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Nacionalo darba tiesibu parvalde

(National Employment Rights Authority, (NERA))
Headquarters

O’Brien Road

Carlow

Talrunis: +353 59 91 78990 (zvaniem arpus Irijas)
Talrunis ar zemu tarifu: 1890 80 80 90

Interneta portals: www.employmentrights.ie

Tiesibu komisija (Rights Commissioners)
Tom Johnson House

Haddington Road

Dublin 4

Talrunis: 01 613 6700

Fakss: 01 613 6701

Talrunis ar zemu tarifu: 1890 220 227
E-pasts: info@lrc.ie

Interneta portals: www.lrc.ie

Sabiedrisko attiecibu, vienlidzibas un ‘Gaeltacht’lietu
departaments, Vienlidzibas nodala (Department of Community,
Equality & Gaeltacht Affairs, Equality Division)

Bishops Square

Redmond’s Hill

Dublin 2

Talrunis: 01 479 0200

Talrunis ar zemu tarifu: 1890 555 509
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