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2000 —2008.gadu Likumi par vienlidziga statusa principu

Saja rokasgramata ir aprakstitas 2000.gada Likuma par vienlidziga
statusa principu galvenas vadlinijas. Likuma tika ieviesti grozijumi
ar 2004.gada Likumu par vienlidzibas principu, 2005.gada Likumu
par invaliditati un 2008.gada Civiltiesibu likumu (dazadiem

nosacijumiem). Kopa tie ir pazistami ka 2000 — 2008.gadu Likumi

par vienlidziga statusa principu.

Sis likumdosanas kopijas var iegadaties Valsts publikaciju pardosanas
biroja (Government Publications Sales Office) péc adreses:
Molesworth Street, Dublin 2 (talr. 01 631 3111) vai interneta portala

www.oireachtas.ie
Sie likumi ir pieejami ari interneta portala www.equality.ie

2000.gada Likums par vienlidziga statusa principu un 2004.
gada Likums par vienlidzibas principu isteno ES rasu vienlidzibas
Direktivu.!

2000.gada Likums par vienlidziga statusa principu un 2004.gada
Likums par vienlidzibas principu, ka ari 2008.gada Civiltiesibu
likums (dazadi nosacijumi) isteno Direktivu par dzimumu

vienlidzibu pre¢u un pakalpojumu pieejamiba.?

Sis Direktivas aizliedz diskriminaciju péc rases, etniskas piederibas
vai dzimuma pazimém, un tam ir prioritate Irijas likumdosanas

prieksa.

1 2000.gada 29 jinija Padomes Direktiva 2000/43/EK, kas realizé principa izpildi

par vienlidzigu attieksmi starp personam neatkarigi no rasiskds vai etniskds izcelsmes.

2 2004. gada 13.decembra Padomes Direktiva 2004/113/EK, kas realizé principa
izpildi par vienlidzigu attieksmi starp sievietem un virieSiem, precu un pakalpojumu
pieejamibi un apgade.



2000 - 2008.gadu Likumu par vienlidziga statusa principu attieciba
uz rases, celotdju kopienas un dzimuma piederibu noteikumiem jabut
izskatitiem un izskaidrotiem saskana ar §im Direktivam.

Sai rokasgramatai ir tikai informativa rakstura meris.
Tas nav juridisks dokuments.
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1. Ievads

2000 - 2008.gadu Likumi par vienlidziga statusa principu:

* veicina vienlidzibu;

* aizliedz noteikta veida diskriminaciju (ar daziem
iznémumiem) péc devinam diskriminacijas aizlieguma
pazimém;

* aizliedz seksuilo uzmiaksanos un uzmacibu;

* aizliedz vajasanu;

* pieprasa atbilstosu apstaklu izveidosanu cilvékiem ar
invaliditati;

* atlayj veikt plasa spektra pozitivos pasikumus.

1.1 Darbibas joma

Likumi attiecas uz personam, kuras:
* pérk un pardod plasu precu klastu;
* izmanto vai sniedz plau pakalpojumu klastu;
* iegadajas vai pardod majokli;

* apmeklé macibu iestades vai piedalas to vadisana.
Atseviski nosacijumi attiecas uz diskrimingjosiem klubiem.

1.2 Licencétas telpas

Prasibas attieciba uz licencétam telpam tagad tiek izskatitas
apgabaltiesa. Galvenie nozimigikie noteikumi ir minéti 2003.gada
Likuma par alkoholiskiem dzérieniem.
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1.3 Diskriminacijas aizlieguma pazimes

2000 - 2008.gadu Likumi par vienlidziga statusa principu aizliedz

diskriminaciju péc sekojosam devinam diskriminacijas pazimém:
* Dzimuma pazimes: virietis, sieviete vai trans seksuila® persona;

* Gimenes stavokla pazimes: neprecéti, precéti, laulatie, kas

dzivo skirti, skirusies vai atraitni;

* Gimenes stavokla pazimes: sieviete stavokli; personas,
jaunakas par 18 gadiem, vecaks; personas ar invaliditati
galvenais aprapétajs vai vecaks, kur§ dzivo kopa ar $o personu;

* Seksualas orientacijas pazimes: geji, lesbietes, biseksuilas vai
heteroseksuilas personas;

* Religiskas parliecibas pazimes: noteikta ticiba, religiska
izcelsme, religiskie uzskati vai to neesamiba;

*  Vecuma pazimes: tas attiecas tikai uz personam, vecakam
b
par 18 gadiem, iznemot apdroéinﬁéanas polises izsniegéanu
)

autovaditdjiem, kuriem nav 18 gadu;

* Rases pazimes: noteikta rase, adas krasa, nacionalitate vai
etniska izcelsme;

* Piederibas pie celotaju kopienas pazimes: cilveki, kurus
pienemts saukt par celotajiem, kurus gan celotaji, gan citi

cilveki attiecina pie personam ar kopigu vésturi, kultaru un

3 Eiropas Tiesa Pv § and Cornwall County Council lieta nolema, ka diskrimindcija pret
trans seksualu personu bija diskrimindcija péc seksualas orientacijas diskriminacijas
pazimes.
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tradicijam, kas ir vésturiski atzits klejojoss dzivesveids
uz salas Irijas;

* Invaliditates pazimes: $ai diskriminacijas pazimei ir
plasa nosacisana, ieskaitot cilvékus ar fiziskiem, garigiem,
traucéjosiem iegut izglitibu, izzinas vai psihiskiem
traucéjumiem, ka ari virkni slimibu.

Invaliditite nozime:

(a) pilnigu vai daléju personas fizisku vai psihisku funkciju
trakumu, ieskaitot kadas kermena dalas trakumu;

(b) organismu klatbatni kermeni, kuri izraisa, vai var izraisit,
hroniskas saslim3anas vai slimibas;

(c) kadas personas kermena dalas nepareizu darbibu vai
izkroplojumu;

(d) slimibu vai traucé&jumu, ka rezultata persona nesp€j macities ta,
ka to spé&j persona bez $adiem traucéjumiem; vai

(e) slimibu vai saslimsanu, kura ietekmé personas domasanas
procesus, realitates uztversanu, emocijas vai sprieSanas spéjas,
vai, kura rada traucéjosu uzvedibu.

Invaliditate — nodrosinasana ar atbilstosiem apstakliem
Sekojosiem cilveékiem ir jadara viss reali izpildamais, lai nodrosinatu
personu ar invaliditati ar atbilstosiem apstakliem:
* personai, kura piedava preces vai pakalpojumus;
* personai, kura pardod vai iziré majokli, ka ari nodrogina ar
bezmaksas majokli;
* micibu iestadés;
¢ klubos. Personas ar invaliditati ir janodro$ina ar ipasam
iespéjam vai aprikojumu gadijumos, ja bez tiem butu
neiespéjami vai arkartigi grati izmantot pakalpojumus, preces,
majokli utt.
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Neskatoties uz to, $iem cilvékiem nav janodrosina personas ar
invaliditati ar ipas§am iespéjam vai aprikojumu, ja tas parsniegs
nominalas izmaksas. Nominalas izmaksas bus atkarigas no tadiem
apstakliem, ka no iesaistitas organizacijas izméra un pieejamajiem
resursiem. Ja valsts pieskirs dotacijas vai sniegs palidzibu ipasu
iespéju vai aprikojumu nodrosinasana, pakalpojumu sniedzgjiem utt.

varétu but nepieciesams pienemt $is dotacijas.

1.4 Iznémumi

Likumi par vienlidziga statusa principu nosaka ipasas
diskriminacijas formas, kuras ir aizliegtas ar likumu. Tie neaizsarga
pret visaim diskriminacijas formam, kas var rasties pre¢u vai
pakalpojumu piedavasanas laika, vai ari, ja diskriminacija pamatojas
uz kaut ko, kas nav ieklauts augdminétajas devinas diskriminacijas

pazimes.

Pastav vairaki nozimigi iznémumi. Visplasakais visparéjais
iznémums nosaka, ka ir atlauts viss, ko pilnvaro valsts likumdo$ana
(Oireachtas) vai ES likumi. Lidztekus tam pastav iznémumi, kuri
attiecas uz valsts varas organu tautibu attieciba uz atseviskiem

citu valstu pilsoniem (sk. 2004.gada Likuma par vienlidzibas
principu 52.nodalu, kas veic grozijumus Likuma par vienlidziga
statusa principu 14. nodala). Sie iznémumi ir jauztver ierobezoti,
un nedrikst pielaut, lai tie parmeérigi ierobeZotu visparéjo

diskriminacijas aizliegumu.

Pastav ipasi iznémumi, kuri attiecas uz noteiktam teritorijam.

Tie ir minéti zemak tada kartiba, kada tie ir sastopami likumos.
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1.5 Diskriminacija

Visas diskriminacijas formas, kuras var rasties, var netikt minétas
Likumos par vienlidziga statusa principu. Likumos diskriminacijai
ir konkréta nozime; tajos ir ieklauti vairaki diskriminacijas veidi,
ieskaitot tieso diskriminaciju, netieso diskriminaciju, diskriminaciju

péc inkriminésanas un diskriminaciju péc asociacijas.

* Tiesa diskriminacija nozimé, ka attieksme pret kiadu personu
ir mazak labvéliga neka ir, bija vai varétu but attieksme pret
citu personu lidziga situacija, pamatojoties uz jebkuram no
devinam diskriminacijas pazimém, kas
- pastav;

- pastavéja;
- varétu pastavét nakotné; vai

- ir piedévétas dotajai personai.

* Netiesa diskriminacija notiek, kad pret personu ir mazak
labvéliga atticksme iespaida vai ietekmes rezultata. Tas notiek
gadijumos, kad personam, pieméram, atsaka apkalpo$ana
ne tadel, ka tas tiek atklati diskriminétas, bet gan kada
nosacijuma, darbibas vai prasibas dél, ko tam ir grati
apmierinat.

Ja kads nosacijums, darbiba vai prasiba nostada personas, kas attiecas
pie vienas no devinam likumos minétajam diskriminacijas pazimém,
ipasi neizdeviga stavokli, tada gadijuma pakalpojuma sniedzéjs bus
neties$i vinus diskrimingjis. Gadijuma, ja nosacijums ir objektivi
attaisnots ar likumigu meérki, un, ka lidzekli §1 mérka sasniegSanai

ir atbilsto$i nu nepieciesami, tada gadijuma ta varétu nebut netiesa
diskriminacija.
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* Diskriminacija péc asociacijas notiek, kad pret personu,
kurai ir attiecibas ar citu personu (kura attiecas pie noteiktas
diskriminacijas pazimes) ir mazak labvéliga attieksme sakara

ar §Im attiecibam.

1.6 Seksuala uzmaksanas un uzmaciba

Seksuala uzmaksanas un uzmaciba precu, pakalpojumu un majokla
) y
piedavasani, nodrosinasana ar majokli un macibu iestadés ir

aizliegta.

Persona (‘kura uzmaicas’) nedrikst uzmakties vai seksuali uzmakties
citai personai (‘upurim’) jebkura no sekojosajiem gadijumiem:
(a) kad upuris izmanto vai vélas izmantot preces vai
pakalpojumus, ko piedava persona, kura vinam/vinai uzmacas;
(b) kad upuris iegadajas vai piedava iegadaties majokli vai ar to
saistitos pakalpojumus personai, kura uzmacas;
(c) kad upuris ir students, vélas studét, vai vélas izmantot
jebkurus pakalpojumus, ko sniedz macibu iestade, kuras

vadi$ana piedalas persona, kura vinam/vinai uzmacas.

Ko nozimé uzmdaciba un seksuala uzmaksanas?
Uzmaciba ir jebkura nevélamas uzvedibas forma, kas pamatota uz

jebkuram diskriminacijas pazimém.

Seksuala uzmaksanas ir jebkura nevélamas seksuala rakstura

mutiskas, citadas vai fiziskas uzvedibas forma.

Abos gadijumos ta ir uzvediba, kuras mérkis vai rezultats ir aizskart
personas godu un radit personai iebiedéjosu, naidigu, pazemojosu

vai aizvainojosu vidi. Abos gadijumos nevélama uzvediba var
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ieklaut darbibas, prasibas, izteiktus vardus, Zestus vai rakstitu vardu,

e-véstulu, iszinu, bilZu vai citu materialu izradiSanu vai izplatisanu.

Personas atteik$anis vai paklau$anas seksualai vai citai uzmacibai
nedrikst bat izmantota ka pamats lémumam, kas ietekmé $o

personu.

Kas ir atbildiga persona?

Persona, kura ir atbildiga par jebkuras macibu iestades vadisanu vai
precu, aprikojumu vai pakalpojumu piedavasanu, vai persona, kura
nodrogina ar majokli, ir noteikta ka ‘atbildiga persona’. Sai personai
ir japarliecinas, ka nenotiek seksuala uzmaksanas vai uzmaciba
pret jebkuru personu, kurai ir tiesibas atrasties taja vieta. ‘Atbildiga
persona’ bus atbildiga par seksualu izmaksanos vai uzmacibu, ja
vins/vina neveiks reali istenojamus pasakumus, lai tadu uzvedibu

noverstu.
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1.7 Pozitivie pasakumi

Likumi atlauj privilegétu attieksmi vai pozitivu pasakumu veiksanu,
kuru patiesais noliks ir:
(a) nodrosinat vienlidzigas iespé&jas personam nelabveéliga stavokli;
(b) rapéties par personu vai personu grupu, kam, pateicoties
apstakliem, var but nepiecieSami aprikojumi, pasakumi,

pakalpojumi vai palidziba.

1.8 Nelabvéligu seku radisana - vajasana

Vajasana ir aizliegta.

Vajasana notiek, kad pakalpojumu sniedzéjs, nodrosinatajs ar
majokli vai macibu iestades vai klubi izrada pret personu nelabvéligu
atticksmi, ka reakcija uz sekojoso:

* sadzibu par diskriminaciju rezultata, iesniegtu Vienlidzibas
Tribunalam;

* personu, kura bija liecinieks jebkuram darbibam, veiktam
saskana ar 2000 — 2008.gadu Likumiem par vienlidziga
statusa principu;

* personu, kura likumigos veidos pretojas nelikumigai darbibai,

ieklautai likumos.

1.9 Atbildiba par citu personu darbibam

Darba devéji ir atbildigi par visam savu darbinieku darbibam vinu
nodarbinatibas laika, iznemot gadijumus, kad vini var pieradit,
ka ir veikusi sapratigi realizéjamus pasakumus, lai tadu uzvedibu

noverstu.
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1.10 Reklama

Persona nedrikst publicét vai izradit reklamu, vai but par iemeslu
$adas reklamas publicésanai vai izradisanai, kas norada uz nodomu
diskriminét, uzmakties, seksuali uzmakties, vai gadijumos, ja varétu

rasties pamatotas aizdomas, ka §adai reklamai ir tads noluks.
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2. Preces un pakalpojumi

2.1 Kasiraizliegts?

Personas nedrikst diskriminét (ar noteiktiem iznémumiem):
* precu vai pakalpojumu piedavasana publikai (vai publikas
dalai);
* neskatoties uz to, vai piedavatas preces un pakalpojumi ir
bezmaksas, vai tie tick pardoti, iziréti vai apmainiti;

* pieeja pakalpojumiem un to izmantosana ir ieklauta.

2.2 Kasir pakalpojums?

Pakalpojums ir darijums vai pakalpojums (jebkura rakstura),
ieskaitot sekojosas jomas:
* bankas darijumus, apdro$inasanu, subsidijas, aizdevumus,
kreditus un finansésanu;
* izklaidi un atputu;
* kultaras pasakumus;
* transportu un celosanu;
*  klubu piedavatos pakalpojumus vai lidzeklus (kas ir pieejami
publikai vai publikas dalai);

* profesionalus darfjumus vai pakalpojumus.

Sis saraksts nav izsmeloss. Likumdo$ana sniedz plasu skatijumu
attieciba uz pakalpojuma noteiksanu.

2.3 Komunalie pakalpojumi

Pakalpojumi, kurus piedava valsts (Veselibas aizsardzibas parvalde,
vietéjas varas iestades utt.) ir ieklauti likumos (ar iznémumiem).
Galvenais iznémums ir visi gadijumi, kurus Irijas vai ES likumi
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uzskata par iznémumu. Sis iznémums neattiecas uz gadijumiem, kad
pakalpojumu piedavasana pastav izvéles vai ricibas brivibas iespéja.
Pastav atseviski iznémumi, pamatojoties uz tautibas diskriminacijas
aizlieguma pazimi, attieciba uz attieksmi pret noteiktiem citas

tautibas valsts ierédniem.

Pakalpojumi, kurus piedava valsts (Veselibas aizsardzibas parvalde,
viet&jas varas iestades utt.) ir ieklauti likumos (ar iznémumiem).

2.4 Gadijumi, kad ir atlauta atskiriga atticksme

Likumi atlauj attiekties pret personam atskirigi noteiktos gadijumos.

(i) Izpémumi, pamatojoties uz dzimumu
Likumi atlauj attiekties pret personam atskirigi, pamatojoties uz
vinu dzimumu, attieciba uz:
(a) Kosmeétisko pakalpojumu sniegsanu
Sniedzot kosmeétiskus, estétiskus un tamlidzigus
pakalpojumus, ja ir fizisks kontakts (pieméram, frizétavas
pakalpojumus).
(b) Iejauksanos privataja dzivé / situacijam, kad personas tiek
nostaditas neveikla stavokli
Situacijas, kad ir sapratigi pielaujams, ka pretéja dzimuma
personas klatbutne var nostadit personas neveikla stavokli vai

iejaukties vinu privataja dzive.

(ii)  Izpémumi, pamatojoties uz religisko parliecibu
Likumi atlauj attiekties pret personam atskirigi, pamatojoties uz
vinu religisko parliecibu, attieciba uz:
(a) Religisko pakalpojumu snieg$anu
Gadijumos, kad preces un pakalpojumi tiek piedavati

religiskos nolikos.
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(iii)  Izpémumi, pamatojoties uz vecumu
Likumi atlauj attiekties pret personam atskirigi, pamatojoties uz
vinu vecumu, attieciba uz:
(a) Adoptésanu / svesa bérna audzinasanu
Gadijumos, kad tiek noteikts personas vecums, lai varétu klat
par audZuvecaku vai audzinat svesu bérnu, nemot véra bérna

vajadzibas.

(iv) Izpémumi, pamatojoties uz dzimumu, vecumu,

invaliditati un/vai rasi vai tautibu

(a) Sporta pasakumi
Likumi atlauj attiekties pret personam atskirigi, pamatojoties
uz vinu dzimumu, vecumu, invaliditati vai tautibu, attieciba
uz sporta pasikumu vadi$anu vai organizésanu, bet tikai
gadijumos, kad atskiribas ir sapratigi nepiecie$amas un
butiskas.

(b) Teatralie priek$nesumi un izklaide
Likumi atlauj attiekties pret personam atskirigi, pamatojoties
uz vinu dzimumu, vecumu, invaliditati vai rasi, attieciba uz
teatrilo prieksnesumu vai citu izklaidi, bet tikai gadijumos,
kad atskiribas ir sapratigi nepiecieSamas, lai saglabatu
autentiskumu, estétiku, tradicijas vai parazas.

(v)  Izpémumi, pamatojoties uz visam diskrimindcijas
aizlieguma pazimeém
Likumi atlauj attiekties pret personam atskirigi, pamatojoties uz
jebkuru no diskriminacijas pazimém, attieciba uz sekojo$o:
(a) Apdrosinasanu
Seit ir icklautas gada maksas, pensijas, apdroginasanas
polises un citas lietas, saistitas ar riska novértésanu, bet

tikai gadijumos, kad atskiribas ir balstitas uz aktuariem vai
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(b)

©

)

statistiskiem datiem vai citiem attiecigiem parapdro$inasanas
vai komercialiem faktoriem, un, kad atskiribas ir sapratigas
nemot véra datus un citus buatiskus faktorus.

Testamentiem un davinajumiem

Seit ir icklauta mantas novélédana testamenta vai mantas
davinasana

ipaéu interesu ievérosanu

Ja pakalpojumu galvenais mérkis ir ievérot personu, kuras
pieder pie noteiktas socialas grupas, ipasas intereses, patiesam
mérkim un patiesa veida, bet tikai gadijumos, ja atskiriga
atticksme ir sapratigi nepiecieSama.

Ipasam vajadzibam

Ja piedavatas preces un pakalpojumi var saprata robezas but
pieméroti tikai atsevisku personu vajadzibu apmierinasanai.
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3. Majoklis

3.1 Kasiraizliegts?

Saskana ar visparéjo noteikumu, nedrikst notikt diskriminacija péc
noteiktam diskriminacijas aizlieguma pazimém attieciba uz:
* jebkura nekustama ipa§uma izmantosanu;
* ipa$uma iznomasanas partrauksanu;
* nodro$inasanu ar majokli vai jebkuriem ar to saistitiem
pakalpojumiem vai lidzekliem; vai

* nodro$inasanas ar majokli partrauksanu.

Telpam vai majoklim ir jabut pieejamiem plagam publikas
lokam vai ta dalai.

3.2 Atseviski gadijumi, kad likumi

atlauj atskirigu attieksmi

(i) Izpémumi, pamatojoties uz visam diskrimindcijas pazimém
Likumi atlauj atskirigu attieksmi, pamatojoties uz jebkuru no
diskriminacijas pazimém, attieciba uz sekojoso:
(a) Testamentiem un davinajumiem
Ja nekustamais ipasums tiek novéléts testamenta vai davinats;
(b) Personigo majokli
Ja persona nodrosina ar majokli, kas ir zem viena jumta ar
pasas personas majokli (kas nav atseviks un izoléts no pasas
personas majokla), un, ja nodro$inasana ar $adu majokli
ietekmé personas privito vai gimenes dzivi vai jebkuras citas
tur dzivojosas personas dzivi;
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(c) Telpas vai majoklus izmanto personas, kuras pieder pie noteiktas
socialas grupas
Ja telpas vai majokli ir paredzéti:
- religiskiem nolukiem;
- patvérumam;
- dziedinatavai;
- pansiondtam;
- invalidu dzivesvietai;

- bezpajumtnieku kopmitnei vai lidzigiem nolakiem.

(ii)  Izpémumi, pamatojoties uz personas dzimumu
Likumi atlauj attiekties pret personam atskirigi, pamatojoties uz vinu
dzimumu, attieciba uz sekojoso:
(a) Iejauksanos privataja dzive / situacijam, kad personas tiek nostaditas
neveikla stavokli
Situacijas, kad ir sapratigi pielaujams, ka personas var tikt nostaditas

neveikla stavokli vai var notikt iejauk$anas vinu privataja dzive.

(iii) ~ Izpémumi attieciba uz personam, kuras pieder

pie noteiktam socialajam grupam

* Likumi atlauj attiekties atskirigi pret Dzivoklu parvaldes parstavjiem
attieciba uz nodros$inasanu ar majokli, nemot véra:

* gimenes loceklu daudzumu;

* gimenes sabiedrisko stavokli;

* gimenes stavokli;

* invaliditati;

* vecumu

* piederibu celotaju kopienai.

Ministrs var attiekties atskirigi, pamatojoties uz §im diskriminacijas

aizlieguma pazimém, ka ari uz dzimuma un tautibas pazimém.
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4. Macibuiestades

Pie macibu iestidém attiecas bérnudarzi, sakumskolas vai
vidusskolas, macibu iestades pieaugusajiem, iestades izglitibas
turpinasanai vai papildu izglitibas iegasanai, ka ari universitates vai
citas augstakas izglitibas iestades. Likumos ir icklautas gan valsts,
gan privatas macibu iestades.

4.1 Kasiraizliegts?

Macibu iestade nedrikst diskriminét attieciba uz:
* studentu uznemsanu vai uznemsanas noteikumiem;
* jebkura studenta pieeju jebkuram macibu kursam, lidzekliem
vai pabalstiem;
* jebkuru citu apmacibas noteikumu; vai
* studentu izslégSanu no macibu iestades vai citu sodu
piemérosanu.

4.2 Atseviski gadijumi, kad likumi atlauj
atskirigu attieksmi
(i) Izpémumi, pamatojoties uz dzimumu
Likumi atlauj atskirigu attieksmi pret personam, pamatojoties uz
vinu dzimumu:
(a) Viendzimuma skolas

Sakumskolas vai vidusskolas var bat viendzimuma.

(ii)  Izpémumi, pamatojoties uz religisko parliecibu un dzimumu
Likumi atlauj atskirigu attieksmi pret personam, pamatojoties uz
vinu dzimumu un religisko parliecibu, attieciba uz:

(a) Religisko izglitibu

Macibu iestades, kuras sniedz religisko izglitibu noteiktas
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religijas macitajiem, var uznemt tikai viena dzimuma vai

religiskas parliecibas studentus.

Citi izpémumi

Skolas étoss

Likumi atlauj sakumskolam un vidusskolam, kuru mérkis

ir sniegt izglitibu noteiktu religisku vértibu veicinosa vide,
uznemsana dot prieksroku studentiem, kuri pieder pie konkrétas
religiskas konfesijas. Sakumskolas un vidusskolas var atteikt
uznemt studentu, kurs nepieder pie konkrétas konfesijas, ja $ads
atteikums ir butisks, lai uzturétu §is skolas étosu.

Studenti brieduma gados

Likumi atlauj universitatém vai citam augstakas vai pieauguso
izglitibas iestadem atskirigu atticksmi, pieskirot macibu vietas
studentiem brieduma gados.

Stipendijas

Likumi atlauj universitatém vai citam augstakas vai pieauguso
izglitibas iestadém piedavat palidzibu personam, kuras pieder
pie noteiktas socialas grupas, sponsorésanas, stipendiju vai citu
apbalvojumu veida, bet tikai ar nosacijumu, ka §ada palidziba ir
attaisnota saskana ar vésturiskiem apsvérumiem vai tradicijam.
Studentu apmainas programma

Likumi atlauj universitatém vai citam augstakas vai pieauguso
izglitibas iestadém pieskirt macibu vietas studentu apmainas
programmai.

Stipendijas, studiju maksa, macibu vietu pieskirsana

Likumi atlauj macibu iestadém pieaugusajiem, iestadém
izglitibas turpinasanai vai papildu izglitibas iegusanai, ka ari

universitatém vai citam augstakas izglitibas iestadém attiekties
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(g)

pret ES dalibvalsts pilsoniem savadak neka pret tiem, kuri
nav ES dalibvalsts pilsoni, attieciba uz iestasanas vai studiju
maksu, ka arT macibu vietu pieskirSanu. Likumi atlayj
Izglitibas un zinatnes Ministram pieprasit, lai stipendijas
tiktu pieskirtas tikai ES dalibvalstu pilsoniem, vai pieprasit,
lai pret viniem butu atskiriga attieksme attieciba uz stipendiju
pieskir§anu.

Sporta jerices un pasakumi

Likumi atlauj macibu iestadém atskirigu attieksmi,
pamatojoties uz dzimuma, vecuma vai invaliditates
diskriminacijas aizlieguma pazimém, attieciba uz
nodrosinasanu ar sporta iericém vai sporta pasakumu vadisanu
vai organizésanu, bet tikai gadijumos, ja atskiriga attieksme ir
nepieciesama, sakara ar iericu vai pasakumu raksturu.
Invaliditate - visparéja pieeja

Likumi atlauj macibu iestadém attiekties pret studentiem

ar invaliditati atkirigi (bez atbilstodu macibu apstaklu
nodrosinasanas nemot véra iznémumus, kas saistiti ar
nominalajam izmaksam), ja vinu invaliditate nelayj veikt citu

studentu apmacisanu vai rada tam nopietnus skérslus.
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5. Diskriminéjosi klubi

Ipasie noteikumi attieciba uz klubiem, attiecas uz iestadem, kas ir
pieteikusis registracijas sertifikata sanemsanai vai kuram pieder
registracijas sertifikats saskana ar 1904 — 1999.gadu Likumu par klubu
registraciju. Sada registracija dod iespéju klubiem pardod alkoholiskus
dzérienus kluba biedriem un atseviskiem kluba viesiem. Atskiriba no
noteikumiem par precu un pakalpojumu sniegsanu, 2000 — 2008.gadu
Likumi par vienlidziga statusa principu neaizliedz diskriminaciju pilniba
attieciba uz registrétiem klubiem.

5.1 Kasir diskrimingjoss klubs?

Kopuma, klubs uzskatims par diskriminéjosu jebkura no sekojosam
situacijam:
(a) jakluba ir likums, polise vai taja notiek darbibas, kuras diskriminé
kluba biedru vai personu, kura vélas par tadu klat;
(b) ja persona, kura iesaistita kluba vadisana, diskriminé kluba biedru
vai personu, kura vélas par tadu klat sakara ar kluba darbibam.
Seit ir ieklauti jautajumi par iestasanos kluba, piederibas pie kluba
noteikumiem, piederibas pie kluba partrauksanu un kluba biedru
ar invaliditati nodrosina$anu ar atbilstosiem apstakliem (nemot
vérd iznémumu par nominalam izmaksam).

5.2 Kasir atlauts?

Klubs netiks uzskatits par diskrimingjosu, ja:

(a) Galvenais kluba darbibas mérkis ir apmierinat personu vajadzibas,
kuras pieder pie noteikta dzimuma, gimenes stavokla, seksualas
orientacijas, religiskas parliecibas vai tas neesamibas, vecuma,
invaliditates, tautibas vai etniskis vai nacionalas izcelsmes, ka ari
pieder pie celotdju kopienas.
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5.3

Klubs ierobezo prieksrocibu vai privilégiju sniegsanu tikai
personam, kuras pieder pie noteiktas vecuma vai dzimuma grupas,
personas arpus $is grupas negus $adas prieksrocibas vai privilégijas.
Klubiem ir janokarto atseviski, lai kluba biedri, kuri ir arpus

§Ts grupas, gutu tadas pasas vai lidzveértigas prieksrocibas vai
privilégijas.

Kluba pastav atseviski piederibas nosacijumi, piederiba pie si kluba
nav pamatota ne uz vienu diskriminacijas aizlieguma pazimi.
Klubs censas novérst pastavoso diskriminaciju, piedavajot noteikta
dzimuma personam konkrétus biedru maksas tarifus vai piederibas
pie §1 kluba nokartosanu, rezervéjot $im personam vietas kluba
parvaldé u.c., vai veicot citus pasakumus, kuru galvenais mérkis

ir panakt personu, kuras pieder pie noteiktas socialas grupas,
vienlidzigaku lidzdalibu kluba darbiba.

Atskirigu attieksmi pret kluba biedriem, kas pieder pie noteikta
dzimuma, vecuma, invaliditites, nacionalitates vai nacionilas
izcelsmes attieciba uz nodro$inasanu ar sporta iericém un sporta

pasikumiem.

Likumu izpildisana - diskriminéjosie klubi

Jebkurai personai, ieskaitot Vienlidzibas Komitejas parstavjus, ir tiesibas

iesniegt sudzibu par diskrimin€josu klubu apgabaltiesa (District Court).

Ja klubs tiek atzists par diskrimingjo$u, un tas ir pirmais §ads lémums

attieciba uz So klubu, apgabaltiesa var apturét kluba sertifikata par

alkoholisko dzérienu pardosanu darbibu, uz laika periodu lidz 30 dienam.

Ta rezultata, $aja perioda klubam nebas tiesibu pardot alkoholiskus

dzérienus. Kameér spéka ir otrais vai sekojosais léemums, ka klubs ir

diskrimingjoss, registracijas sertifikats §im klubam netiks izsniegts vai

atjaunots.



24 Vienlidziga statusa tiesibu princips

Kluba darbinieki nedrikst but nelabveéligi ietekméti §i lémuma
dél. Likums paredz iespéju iesniegt apelacijas sadzibu iecirkna
tiesa (Circuit Court), un klubs var griezties apgabaltiesa ar

lagumu parsadzét pienemto lémumu par §1 kluba atzisanu par

diskriminéjosu. Apgabaltiesas pravas var but saistitas ar tiesas

izdevumiem.
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6. Visparéjie iznémumi

Likumos pastav vairaki nozimigi iznémumi no diskriminacijas
aizlieguma principa.
Sie iznémumi ir jauztver ar ierobeZojumiem, un tiem nedrikst laut

parmérigi ierobezot visparéjo diskriminacijas aizlieguma principu.

6.1 Arlikumu noteiktie iznémumi

Vispargjie iznémumi nosaka, ka likumi nedrikst aizliegt jebkuras
darbibas veik$anu, kas ir nepieciesama saskana ar:

(a) likumigo noteikumu vai tiesas rikojumu;

(b) jebkuru ES pienemto darbibu vai lemumu; vai

(c) jebkuru starptautisko ligumu, kur$ uzliek valstij atbildibu.

Tikai obligati izpildamas darbibas ir atzitas. Gadijuma, ja kada
darbiba dod ricibas brivibas iespéju, virsroku nem likumi par

diskriminacijas aizlieguma principu.

6.2 Atseviski citu valstu pilsoni

Valsts iestades var attiekties pret atseviskiem citu valstu pilsoniem
atskirigi, pamatojoties uz vinu nacionalitati, ja vini atrodas aiz valsts
robezam vai nelikumigi atrodas valsti (saskana ar 2004.gada Likumu
par imigraciju) vai saskana ar jebkuru likuma ietvaros pienemto
noteikumu vai nosacijumu, ka ari sakara ar arvalstnieka iebrauksanu

vai uzturésanos valsti.
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6.3 Kriminalas vai sabiedrisko kartibu traucéjosas
uzvedibas risks

Prec¢u vai pakalpojumu sniedzgjs, vai persona, kas nodrosina ar
majokli vai piedava ar to saistitos pakalpojumus, var kadam atteikt
apkalpo$anu vai nodrosinasanu ar majokli, ja $i persona, kam piemit
pakalpojumu sniedzéja zinasanas un pieredze, uzskata, ka klienta
apkalposana vai nodro$inasana ar majokli varétu radit batisku
kriminalas vai sabiedrisko kartibu traucéjosas uzvedibas risku, vai
ari ipa§uma bojasanu ka apkalpo$anas vai nodrosinasanas ar majokli

atraSanas vieta, ta ari ap to.

6.4 Citiizpémumi

(a) Atskiriga attieksme pret personu nenozimé diskriminaciju, ja
ta ir balstita vienigi uz kliniska izvértéjuma iegtsanu sakara ar
slimibas diagnozi vai personas arsté$anu.

(b) Atskiriga attieksme pret personu nenozimé diskriminaciju, ja
§1 persona:

- nav spé&jiga noslégt ligumu, kurs var bat likuma noteiktaja
kartiba izpildams piespiedu karta vai

- nav spé&jiga dot piekriSanu, pamatotu uz sanemto
informaciju, un, tade] $ada atskiriga atticksme pret personu

ir pielaujama.



Rokasgramata par 2000 — 2008.gadu Likumiem par vienlidziga statusa principu 27

7. Prasibas iesniegSana

Vienlidzibas Tribunals (Equality Tribunal), apgabaltiesa

(District Court) un aprinka tiesa (Circuit Court) piedalas prasibu
par diskriminaciju izskatiSana saskana ar 2000 — 2008.gadu
Likumiem par vienlidziga statusa principu. Prasibas attieciba uz
diskrimingjosiem klubiem tiek izskatitas apgabaltiesa. Visas paréjas
prasibas saskana ar 2000 — 2008.gadu Likumu par vienlidziga
statusa principu, tiek izskatitas Vienlidzibas Tribunala, kas ir
izveidots, lai izmeklétu, butu par starpnieku, iztiesatu un pienemtu

lemumus saskana ar likumdosanu.

7.1 Etaps 1: Rakstisks pazinojums

Jebkurai personai, kas vélas iesniegt sudzibu par diskriminaciju,

ir rakstiska veida japazino par to personai, pret kuru sadziba

ir izvirzita, divu ménesu laika no dienas, kad notika pédgja
diskrimingjo$a darbiba. Sads rakstisks pazinojums ir javeic, aizpildot
ES.1 veidlapu (kopa ar ES.2 veidlapu atbildei) (§is veidlapas ir
pieejamas Vienlidzibas Tribunala (Equality Tribunal) péc adreses:

3 Clonmel Street, Dublin 2. T4lr.: (01) 477 4100 vai interneta
portala www.equalitytribunal.ie). Saji pazinojuma ir japazino par
sudzibas raksturu un par apnemsanos panikt lémuma pienemsanu.
Sudzibas iesniedzéjs, kurs vélas iegut informaciju, var to izdarit
rakstiskaja pazinojuma. Vienlidzibas Tribunala direktora zina ir
izdarit secinajumus, ja rakstiskaja pazinojuma nav sniegta vajadziga
informacija. Ja pazinojums netiek nositits, prasibas izskatisana nevar
notikt.

Ir ieteicams dabut apstiprindjumu no pasta par to, ka véstule tika

nosutita, ka ari saglabat rakstiska pazinojuma kopiju.
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Personas ar garigiem vai psibiskiem traucéjumiem

Ja pats sudzibas iesniedzgjs nav spéjigs sakara ar garigiem vai
psihiskiem traucéjumiem efektivi iesniegt prasibu, vina/vinas vecaks,
aizbildnis vai cita persona, kura rikojas vecaka vieta, var but sadzibas

iesniedzéjs.

7.2 Etaps 2: Sudzibas iesnieg$ana

Gadijuma, ja 1 ménesa laika uz nosutito sadzibu netick dota
atbilde, vai, ja atbilde uz to ir neapmierinosa, sadzibu ir jaiesniedz
Vienlidzibas Tribunilam sesu ménesu laika no dienas, kad notika
diskrimingjo$a darbiba.

Lai iesniegtu prasibu, ir jaaizpilda ES.3 veidlapu (si veidlapa ir
pieejama Vienlidzibas Tribunala (Equality Tribunal) péc adreses: 3
Clonmel Street, Dublin 2. Talr.: (01) 477 4100 vai interneta portala

www.equalitytribunal.ie) un jaiesniedz to Vienlidzibas Tribunalam.

Vienlidzibas Tribunala direktors, attaisnojosa iemesla dél, var:
(a) pagarinat laika periodu rakstiska pazinojuma iesnieg$anai no
diviem lidz Cetriem ménesiem;
(b) pagarinat 6 ménesu laika periodu lidz 12 ménesiem

(Arkartéjos gadijumos, direktors var atsaukt dazas vai visas rakstisko

pazinojumu prasibas).

7.3 Etaps 3: Vienlidzibas tribunala prieksa

Starpnieciba

Vienlidzibas Tribunala direktors var, jebkura lietas izskatiSanas
etapa, ar iesaistito pusu piekrisanu, iecelt inspektoru, kurs izpildis
starpnieka lomu (Mediator officer). Ja ar starpnieka palidzibu tiek
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panakta lietas atrisinasana, tad starpnieka rikojumi iegust juridisku

speku.

Izmeklésana

Ja lieta netiek atrisinata ar starpniecibas palidzibu vai, ja
starpniecibas centieni atrisinat lietu ir nesekmigi, tada gadijuma lieta
tick nodota talakai izskatiSanai. Vienlidzibas Tribunala direktors
iecel Vienlidzibas inspektoru (Equality officer) lietas izmeklésanai,
iztiesadanai un léemuma pienemsanai. Izmeklésana notiek privati.
Vienlidzibas inspektors pienems lémumu, kuram bas juridisks spéeks.

Parstavnieciba un tiesas izdevumi

Sudzibas iesniedz&js var sevi parstavét pats, vai but advokata,
arodbiedribas parstavja, sabiedriskas grupas parstavja vai cita
parstavja pavadiba. Kopuma, tiesas izdevumi netiek pieskirti. Cela
izdevumi un citi izdevumi (iznemot parstavju izdevumus) var tikt
pieskirti, ja persona kavé vai traucé lietas izmeklésanas vai apelacijas
gaitu.

Kompensacija
Ja pienemtais lémums ir par labu sudzibas iesniedzéjam, var tikt
izmaksata kompensacija lidz €6,350 apmeéra. Turklat, Vienlidzibas

inspektors var izdot rikojumu vainigajam personam par konkrétu

darbibu izpildi.

Prasibas noraidisana

Vienlidzibas Tribunala direktors var noraidit prasibu, ja vins/vina
uzskata, ka ta tika iesniegta launticigi vai, ka ta ir sika vai kaitinosa,
uztverta nepareizi, vai ir triviala vai, ja péc gada noskaidrojas, ka
sudzibas iesniedz€js neturpina lietas izskatisanu.
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Apelacijas sudzibu iesniegiana apgabaltiesa

Pret visiem pienemtajiem lemumiem (ieskaitot lemumus par laika
terminiem suadzibu iesnieg$anai un prasibu noraidisanu) var iesniegt
apelacijas sadzibu apgabaltiesa ne vélak ka péc 42 dienam no
lemuma pienemsanas dienas. Talako apelacijas sadzibu var iesniegt

tikai Augstakaja tiesa (High Court).

Pienemto lemumu izpildisana

Ja netiek izpildits Vienlidzibas Tribunala direktora lemums vai
starpniecibas rikojums, tas var but izpildits piespiedu karta caur
apgabaltiesu.
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Pielikums A

A.1 Vienlidzibas Komiteja
Saskana ar 2000 — 2008.gadu Likumiem par vienlidziga statusa

principu, Vienlidzibas Komitejai ir plass pilnvaru spektrs, lai:
(i) noveérstu diskriminaciju likumos ieklautajas teritorijas;
(i) veicinatu iesp&ju vienlidzibu likumos ieklautajas teritorijas;
(iii) sniegtu sabiedribai informaciju par likumdosanu;
(iv) veiktu likumu darbibas uzraudzidanu un izteiktu atbilstosus
ieteikumus Sabiedrisko attiecibu, vienlidzibas un ‘Gaeltacht’

lietu Ministram.

A.2 Informacija un atbalsts

Vienlidzibas Komiteja sniedz sabiedribai informaciju par 2000 —
2008.gadu Likumiem par vienlidziga statusa principu. Ir pieejama
virkne publicétu atbalsta materialu, ieskaitot rokasgramatas par
likumiem un apmacibas DVD diskus. Vienlidzibas Komitejas
informacijas centrs, kur§ atrodas Roscrea, Co. Tipperary, sniedz

informaciju dazados formatos.

A.3 Juridiska palidziba

Vienlidzibas Komiteja péc saviem ieskatiem, ja lietai ir stratégiska
nozime, var piedavat bezmaksas juridisko palidzibu personam, kuras
vélas iesniegt sudzibu par diskriminaciju saskana ar kritérijiem,
kurus noteica Vienlidzibas Komitejas parvalde. Ja Vienlidzibas
Komiteja nepieskir vai nevar pieskirt juridisko palidzibu, tas

neliedz personai iesniegt lietu Vienlidzibas Tribunalam pasam/
pasai. Sudzibas iesniedz&js var sevi parstavét pats, vai bat advokata,
arodbiedribas parstavja vai cita parstavja pavadiba.
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A.4 Informacija par vienlidzibas principu

Tuvaka informacija, publikacijas un apmacibas
DVD diski attieciba uz likumdosanu, ir pieejami:

Vienlidzibas Komitejas Vienlidzibas Komitejas
informacijas centra Dublinas biroja
(Equality Authority, (Equality Authority,
Public Information Centre) Dublin Office)
Birchgrove House 2 Clonmel Street
Roscrea, Co. Tipperary Dublin 2

Ireland Ireland

Darba laiki:

Pirmdien - ceturdien 9.15-17.30
Piektdien 9.15-17.15
Kontaktinformacija:

Talrunis ar zemu tarifu: 1890 245545 1890 245 545
Talrunis: + 353 0505 24126 +353 01 417 3333
Fakss: + 353 0505 22388 +353 01 417 3331

Talrunis tekstiem: + 353 01 417 3385
E-pasts: info@equality.ie

Interneta portals: www.equality.ie

Citi §is sérijas bukleti, kurus ir iespéja iegadaties:
Rokasgramata par 1995 — 2005.gadu Likumiem par adoptacijas atvalinadjumu
Rokasgramata par 1994 — 2004.gadu Likumiem par maternitates aizsardzibu
Rokasgramata par 1998 — 2006.gadu Likumiem par vecaku atvalinajumu
Rokasgramata par 1998 — 2008.gadu Likumiem

par vienlidzibas principu darba tiesiskajas attiecibas

Rokasgramata par 2000 — 2008.gadu Likumiem par vienlidziga statusa principu



Rokasgramata par 2000 — 2008.gadu Likumiem par vienlidziga statusa principu
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Pielikums B

B.1 Noderigu valsts institaciju kontaktinformacija

Vienlidzibas Tribunals

(Equality Tribunal)

3 Clonmel Street

Dublin 2

Talrunis: 01 477 3333

Fakss: 01 477 4141

Talrunis ar zemu tarifu: 1890 245 545
Interneta portals: www.equalitytribunal.ie
E-pasts: info@equaltytribunal.ie

Sabiedrisko attiecibu, vienlidzibas un’Gaeltacht’ lietu
departaments,Vienlidzibas nodala

(Department of Community, Equality

& Gaeltacht Affairs, Equality Division)

Bishops Square

Redmond’s Hill

Dublin 2

Talrunis: 01 479 0200

Talrunis ar zemu tarifu: 1890 555 509

design by form



Vienlidzibas Komiteja (The Equality Authority)

Publiskas informacijas centrs
(Public Information Centre),
Birchgrove House,

Roscrea, Co. Tipperary,
Ireland.

Talrunis: +353 0505 24126
Fakss: +353 0505 22388
Talrunis tekstiem: +353 01 417 3385

Interneta portals: www.equality.ie

DARBA TIESIBU

noteikumu gramata

An EMPLOYMENT RIGHTS Rule Book

Dublinas birojs
(Dublin Office),
2 Clonmel Street,
Dublin 2,
Ireland.

+353 01 417 3333
+353 01 417 3331

E-pasts: info@equality.ie

1-908275-18-9

9781908275189



