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PROGRESS

Sis leidinys remiamas Europos Bendrijos programos ,Uz darbg ir

socialinj solidarumg“ — PROGRESS (2007-2013).

Sig programg valdo Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir
lygiy galimybiy generalinis direktoratas. Jis jkurtas finansiskai paremti
Europos Sajungos tiksly jgyvendinima uzimtumo ir socialiniy reikaly
srityje, kaip isdéstyta Zurnale ,Social Agenda®, ir tokiu budu prisidéti

prie Lisabonos strategijos tiksly Siose srityse pasiekimo.

Septyneriy mety programa skirta visiems susijusiems asmenims, kurie
gali padéti formuoti tinkamus ir efektyvius uzimtumo ir socialiniy
reikaly teisés aktus ir politikas ES-27, ELPA-EEZ ir ES 8alyse narése
ir kandidatuojanciose 3alyse.

PROGRESS misija yra sustiprinti ES jnasa remiant $aliy nariy
;s1pare1g0J1mus PROGRESS padés:
teikti analize ir patarimus dél politikos PROGRESS
politiky srityse;
stebéti ir raportuoti apie ES teisés akty ir politiky jgyvendinima
PROGRESS politiky srityse;
skatinti keitimasi politikos nuostatomis, mokymasi ir parama
tarp Saliy nariy siekiant ES tiksly ir prioritety;
perduoti susijusiy asmeny ir visuomenés poziirj apskritai.

Daugiau informacijos ieskokite:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=327

Siame leidinyje pateikiama informacija nebutinai atspindi Europos
Komisijos pozicija ir nuomone.



1998-2008-yjy mety Darbo lygybés jstatymai

Sioje knygeléje iddéstyti pagrindiniai 1998-iais metais priimto
Darbo lygybés jstatymo elementai. Sj jstatyma papildé 2004-yjy
mety Lygybés jstatymas, 2007-yjy mety Darbo apsaugos (ypatingi
bendrieji atleidimai ir susije klausimai) jstatymo 27 skyrius, 2008-
yjy mety Civilinés teisés (jvairiy nuostaty) jstatymo 82 ir 83 skyriai.
Sie jstatymai yra Zinomi kaip 1998-2008-yjy mety Darbo lygybés
Jstatymai.

Siuos teisés aktus galima jsigyti Vyriausybés leidyklos pardavimy
skyriuje, Molesworth Street, Dublin 2 (Tel. 01 647 6000) arba

interneto svetainéje www.oireachtas.ie

Su jstatymy turiniu taip pat galima susipazinti svetainéje
www.equality.ie

2004-yjy Lygybés jstatymas buvo priimtas trijy Europos Tarybos
direktyvy jgyvendinimui.

Sios direktyvos turi virsenybe pries Airijos jstatymus, ir juos reikia
skaityti bei aiskinti atsizvelgiant } iy direktyvy nuostatas.

Si knygele yra tik informacinio pobﬂdiio.

Tai nera teises aktas.

! Europos Parlamento direktyva 2002/73/EB ir 2002 m. rugséjo 23 d. Tarybos direktyva,
papildancios Tarybos Direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principo
taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atZvilgiu
[2002] OL L 269/15; Tarybos direktyva 2000/78/EB 2000 m. lapkricio 27 d., nustatanti
pagrinding vienodo pozitrio j jsidarbinima ir profesing veikla sistemg [2000] OL L 303/16;
2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB jgyvendinanti vienody salygy taikymo
principg asmenims nepaisant jy rasés arba etninés kilmés [2000] OL L180/22.
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Jusy lygiy teisiy darbe paaiskinimas

1.

Jvadas

1998-2008-yjy mety Darbo lygybés jstatymai:

1.1

skatina lygybe;

draudzia diskriminacijg (su keliomis i§imtimis) dél devyniy
motyvy;

draudzia seksualinj ir kitokj priekabiavima

draudzia persekiojima;

reikalauja imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems baty
sudarytos salygos gauti darba, dalyvauti darbo rinkoje ir gauti
apmokyma darbe;

leidzia imtis pozityviy veiksmy, uztikrinant visiska lygybe
devyniais aspektais.

Taikymo sritis

Istatymu saugomi $ie darbo aspektai:

skelbimai;

vienodas darbo uzmokestis;

galimybé gauti darba;

profesinis mokymas ir darbo patirtis;
darbo salygos ir reikalavimai;

pareigy kélimas arba lygio perziaréjimas;
pareigy klasifikacija;

atleidimas;

kolektyvinés sutartys.

Istatymai taikomi:

dirbantiems visg darbo diena, ne visg darbo dieng ir laikinai
)
jsidarbinusiems darbuotojams;
darbui visuomeniniame ir privaciame sektoriuose;
)
profesinio mokymo institucijoms;
jdarbinimo agentiroms;
profesinéms sajungoms, profesinéms ir verslo institucijoms.
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Istatymai taip pat liecia:
* savarankiskai dirbanciuosius;
* bendroviy akcininkus;
* valstybés ir vietinés valdZios institucijy pareiginus.

1.2 Motyvai

Teisés aktai draudzia diskriminacija dél siy devyniy motyvy:
* Déllyties: vyro, moters, transseksualaus? asmens (speciali
apsauga teikiama dirban¢ioms nésciosioms arba dél motinystés
atostogy);

* Dél seimyninés padéties: vienisy, susituokusiy, gyvenanciy
atskirai, iSsiskyrusiy ar nasliy;

* Dél seimos statuso: nésciyjy, jaunesniy nei 18 mety amziaus
asmeny tévy, kartu gyvenanciy globéjy arba nejgaliy asmeny
tevy;

* Dél seksualinés orientacijos: géjy, lesbieciy, biseksualy ar
heteroseksualy;

* Délreligijos: kitokio religinio tikéjimo, kilmés, pasaulézitros
arba nesant jokios religijos ar pasaulézitros;

* Dél amziaus: taikoma bet kokio amzZiaus asmenims, nuo to
amziaus, kai pagal jstatymus asmuo privalo lankyti mokykla;

* Délrasés: tam tikros rasés, odos spalvos, pilietybés ar etninés
kilmeés;

* Dél priklausymo keliaujanéiyjy bendruomenei: asmeny, kurie
paprastai vadinami keliaujandiaisiais, kuriuos ir keliaujantieji,

2 Europos Teisingumo Teismas byloje P pries S ir Cornwalio grafystés teismas iSaiskino, kad

diskriminacija pries transseksualus yra diskriminacija dél lyties.
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ir kiti Zmoneés laiko Zmonémis su bendra praeitimi, kultara ir
tradicijomis, kurios Airijos saloje istoriskai laikomos klajokliniu
gyvenimo budu;

Dél negalios: apibréziant placiaja prasme apima Zmones
su fizine, protine, mokymosi, pazinimo ar emocine negalia bei
serganciuosius jvairiomis ligomis.

Jak mozna opisaé niepelnosprawnosé?

Negalia reiskia:

(a)  visiska ar dalinj asmens fiziniy ar protiniy funkcijy nebuvima,
iskaitant kano dalies nebuvima;

(b)  chroninius susirgimus ir ligas sukelian¢iy arba galin¢iy sukelti
organizmy buvimg kane;

(c)  kino dalies disfunkcija, neissivystyma arba defekts;

(d)  bukle arba disfunkcijg, dél kurios asmuo mokosi kitaip negu
zmonés be tokios buklés arba disfunkcijos;

(e)  arba bukle, susirgima ar liga, paveikianc¢ia asmens mastymo
procesus, realybés suvokima, emocijas arbe vertinima, dél kurio
pasireiskia keistas elgesys.

1.3 Diskriminacija

Siuose jstatymuose diskriminacija turi konkre¢ia reiksme.

Sie jstatymai apima jvairias diskriminacijos rusis, jskaitant

netiesiogine diskriminacija, kaltés primetima ir diskriminacija pagal

asociacijas.
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* Tiesioginé diskriminacija apibréziama kaip maziau palankiy
salygy taikymas vienam asmeniu nei yra, buvo ar buty taikoma
kitiems panasioje situacijoje dél kurio nors vieno i $iy devyniy
motyvy, kuris
- egzistuoja;

- egzistavo;

- gali egzistuoti ateityje;

- arba yra primetamas tam asmeniui.

Nurodymas diskriminuoti taip pat yra draudziamas.

* Netiesioginé diskriminacija vyksta kai siekiama sudaryti arba
sudaromos maziau palankios salygos. Tai atsitinka, kai, pavyzdziui,
yra atsisakoma jdarbinti arba apmokyti Zmones ne atvirai dél kurios
nors diskriminacinés priezasties, bet dél sunkiai patenkinamos
nuostatos, praktikos ar reikalavimo.

Jei dél nuostatos, praktikos ar reikalavimo Zmonés, kuriems jstatymas
yra taikomas dél kurio nors vieno motyvo, atsiduria prastesnéje padétyje,
tada darbdavys juos bus netiesiogiai diskriminaves, nebent ta nuostata
objektyviai pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo sickiama tinkamomis ir
butinomis priemonémis.

* Diskriminacija pagal asociacijas vyksta, kai asmeniui,
asocijuojamam su kitu asmeniu (kuriam gali buti taikomi
diskriminacijos motyvai), dél $ios asociacijos sudaromos maziau

palankios salygos.

1.4 Skelbimai

Draudziama isleisti, viesinti ar sudaryti salygas isleisti arba viesinti
skelbimus dél jdarbinimo, rodancius ketinimg diskriminuoti arba kurie
gali buti suprasti kaip turintys tokj ketinima.
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1.5 Vienodas darbo uzmokestis

Sis jstatymas numato vienods atlyginimg uz panasy darbg. Panasus
darbas yra apibréziamas kaip toks pats, panasus arba tokios pat vertés
darbas. Visose darbo sutartyse yra punktas, suteikiantis teis¢ j vienoda

atlyginima.

Galima pateikti skunda dél nevienodo atlyginimo dél bet kurio vieno
i§ devyniy diskriminaciniy motyvy.
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1.6  Seksualinis priekabiavimas ir priekabiavimas

Seksualinis ir kitoks darbuotojo (jskaitant agentiry darbuotojus
ir stazuotojus) priekabiavimas draudziamas darbo vietoje arba
jdarbinimo metu, kai priekabiauja

(a) kitas darbuotojas;

(b) darbdavys;

(c) pirkéjai, klientai, arba kiti darbdavio verslo partneriai.

Tai apima ir bet kurj kita asmenj, i§ kurio darbdavys pagrjstai gali
tikétis, kad nukentéjusysis gali su juo susidurti, ir kai priekabiavimo
aplinkybés yra tokios, kai pagrjstai tikimasi, jog darbdavys turéty
imtis veiksmy tam sustabdyti.

Istatymai draudzia sudaryti skirtingas salygas nukentéjusiajam dél to,
kad pasipriesinama arba paklastama priekabiavimui (arba jei pagrjstai
galima tikétis, kad jam ar jai bus sudarytos skirtingos salygos paklusus
ar atmetus priekabiavima).

Kas yra priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas?
Priekabiavimas yra bet kuri nepageidaujamo elgesio forma, susijusi su
bet kuriuo diskriminaciniu motyvu.

Seksualinis priekabiavimas yra bet kuri nepageidaujama Zodinio,
nezodinio ar fizinio seksualinio pobtdzio elgesio forma.

Abiem atvejais — tai elgesys, kurio tikslas ar poveikis pakenkti
Zmogaus orumui ir sukurti bauginancia, priesiska, Zeminancia ar
uzgaulig aplinkg. Abiem atvejais nepageidauting elgesj gali sudaryti
veiksmai, reikalavimai, iStarti Zodziai, judesiai arba parasyty zodziy,
piesiniy ar kitokios medziagos gamyba, eksponavimas ar platinimas.
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Jei darbuotojas tapo seksualinio priekabiavimo ar priekabiavimo
objektu, tai yra diskriminacija i§ darbdavio pusés. Darbdavys gali
apsiginti:

* jrodydamas, kad jis émeési visy pagrjsty ir jmanomy veiksmy
sutrukdyti darbuotojui tapti priekabiavimo arba seksualinio
priekabiavimo objektu; arba

* arba (kur tinkama) apsaugoti darbuotoja nuo skirtingy salygy
sudarymo darbo vietoje arba darbo sutarties galiojimo metu (ir

panaikinti tokio jvykio pasekmes).

Lygybés Tarnyba paskelbé ministro patvirtinta Elgesio kodeksg dél
seksualinio priekabiavimo ir priekabiavimo darbe (2002 m. priimtas
teisinis aktas S.I. Nr. 78). (Ji galima jsigyti Lygybés Tarnyboje) arba
tinklalapyje www.equality.ie

1.7 Negalia: tinkamas apgyvendinimas

Darbdavys yra jpareigotas imtis tinkamy priemoniy, kurios suteikty
asmeniui su negalia
* galimybe jsidarbinti;
* dirbti ar kilti karjeros laiptais;
* profesiskai mokytis, nebent tokios priemonés darbdavy
neproporcingai apsunkinty.

1.8 Kas yra tinkamos priemonés?

Tai yra efektyvios ir praktiskos priemonés, skirtos pritaikyti darbdavio
verslo vieta, jskaitant:

* patalpy ir jrengimy pritaikyma;

* darbo laiko grafikus;

* uzduodiy paskirstyma;

* sudaryti salygas mokytis ar integruotis.
Darbdavys nejpareigotas taikyti tokias salygas, priemones ar reikmenis,
kuriuos pats asmuo galéty jprastu ar prieinamu badu jsigyti.
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1.9 Kas yra neproporcinga nasta?

Nustatant, ar priemonés neproporcingai apsunkina darbdavj,
atsizvelgiama j:

(a) reikalaujamas finansines ir kitokias islaidas;

(b) darbdavio verslo mastg ir finansinius isteklius;

(c) galimybe gauti valstybés finansavima ar kitokig parama.

1.10 Pozityvus veiksmai

Darbdaviai gali imtis priemoniy, siekdami praktiskai uztikrinti
visapusiska lygybe tarp darbuotojy pagal devyniais aspektais.
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1.11 Persekiojimas

Darbdaviui draudziama bausti darbuotoja dél to, kad pastarasis émeési
veiksmy, kad buty vykdomos 1998-2008-yjy mety Darbo lygybés
jstatymy ir 2000-2008-yjy mety Lygiy galimybiy jstatymy nuostatos.
Persekiojimas buna, kai darbdavys darbuotoja atleidzia arba imasi kity
priesisky veiksmy reaguodamas }:

(a) darbdaviui pateikta darbuotojo skundg dél diskriminacijos;

(b) bet kokius skundo pateikéjo teismo procesus;

(c) fakta, kad darbuotojas atstovavo ar suteiké kitokig paramag
skundo pateikéjui;

(d) fakta, kai darbuotojas palygino savo darbg su kito darbuotojo
darbu bet kuriuo tikslu, numatytu pagal $iuos jstatymus, arba
dél sprendimo, kurj $ie jstatymai anuliuoja;

(e) fakta, kad darbuotojas buvo liudininku teismo procese pagal
§iuos jstatymus, arba dél sprendimo, kurj $ie jstatymai
anuliuoja;

(f) darbuotojo pasipriesinimg teisétomis priemonémis pries
veiksma, kuris yra neteisétas pagal $iuos jstatymus arba pries
sprendima, kurj $ie jstatymai anuliuoja;

(g) darbuotojo rastiska informavima arba ketinimg imtis bet kokiy
veiksmy, iSvardinty auksciau.

1.12 Netiesioginé atsakomybé

Darbdaviai atsako uz viska, ka padaro darbuotojas, kol jis arba ji yra
jdarbinti, nebent darbdavys jrodo, kad jis ar ji émési visy priimtiny ir
jmanomy veiksmy diskriminacijai sustabdyti.
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2. Bendrosios i$imtys

Istatymai gali neapimti visy rasiy diskriminacijos. Diskriminacijos
draudimui taikomos tam tikros bendrosios ir atskirosios isimtys. Kai
kurios i$imtys liecia konkretaus pobudzio darba;

* visus darbus;

* atskirus motyvus;

+ dél kity teisés akty nuostaty.

Sioje knygeléje pateikta tik dalis i§iméiy ir jstatymo netaikymo atvejy.

2.1 ISimtys visiems darbams

(a) Dél gebéjimo ir kompetencijos
Darbdavys neprivalo jdarbinti Zmogaus, kuris nejvykdys pareigy,
yra nepakankamai kompetentingas, arba nesugeba atlikti darbo.

Taciau nejgalus asmuo laikomas visiskai kompetentingu ir sugebanciu
atlikti bet kokias pareigas, jeigu jis, tinkamai darbdavio aprapintas,
gebéty ir buty kompetentingas tokj darbg dirbti.

(b) Dél issilavinimo, techninés arba profesinés kvalifikacijos

Sie jstatymai leidZia reikalauti atitinkamo issilavinimo, techninés
arba profesinés kvalifikacijos, kurie paprastai Airijos Respublikoje yra
pripazjstami kaip butini atitinkamai tarnybos vietai uzZimti.

Sie jstatymai leidzia reikalauti gauti ir jvertinti informacija apie visg
kitg turima kvalifikacija, ne tik ta, kurios reikalaujama.

(c) Dél lengvaty darbuotojo Seimos nariams

Sie jstatymai numato kai kurias lengvatas darbuotojo deimos nariams
bei $eimos $venciy atveju ir numato vaiko arba kitokios rasies
prieZiiirg.
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2.2 Isimtys dél profesiniy reikalavimy /
Tam tikro pobudzio darbai

(a) Valstybés valdininkams arba tarnautojams. Tai apima Garda
Siochana ir gynybos pajégas, o taip pat vietos savivaldos organy,
uosto vadovybés, sveikatos apsaugos sistemos arba Profesinio
techninio mokymo komiteto pareiganus ir tarnautojus.

LeidZiama taikyti bet kurig nuostata dél gyvenamosios vietos,
pilietybés ir (arba) airiy kalbos mokéjimo.

(b) Pradiniy mokykly ir pagrindiniy mokykly mokytojams
leidziama taikyti bet kurig nuostata dél airiy kalbos mokéjimo.

(c) Gynybos pajégy kariskiams

Yra isimciy dél amzZiaus ir negalios motywvy.

(d) Jsidarbinimas kito asmens namuose asmeninéms

paslaugoms teikti

Daromos isimtys dél galimybés jsidarbinti §ioje srityje (3ios i$imtys
netaikomos kitoms sritims, pvz., dél jdarbinimo salygy ir pan.).

(e) Jsidarbinimas Garda Siochana arba kaléjime

Daromos i8imtys dél lyties, skiriant j ypatingas pareigas, susijusias su
privatumu ar padorumu, vadovavimu neramaus charakterio Zmonéms
arba miniai ir jkaity gelbéjimu.

Taikomos i§imtys dél agio vyrams ir moterims bei vyry ir dél
Garda Siochana arba kaléjimy sistemoje dirbanciy motery ir vyry
proporcijos.
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2.3 Isimtys dél motyvy

(a) Dél visy motyvy: dél profesinés veiklos pobudzio

Isidarbinant leidZiama taikyti skirtingas salygas dél bet kurio i$
devyniy motywvy, bet tik tuo atveju, kai toks reikalavimas yra butinas
tos profesinés veiklos pobudziui, o tikslas yra teisétas ir reikalavimas
proporcingas.

(b) Dél lyties ir $eimos statuso: né§tumas, gimdymas ir maitinimas
kratimi

Leidziama taikyti palankias salygas nés¢ioms ir gimdancioms
moterimis, jskaitant maitinimg kratimi.

Viskas, kas daroma pagal visas motinystés apsaugos ir jsivaikinimo
)
jstatymy nuostatas, néra diskriminacija Seimos statuso atzvilgiu.

(c) Dél amziaus

Priimdamas j darba, darbdavys gali nustatyti Zemiausig amziaus riba,
nevirsijancia astuoniolikos mety amziaus, ir gali pasitlyti nustatyto
termino kontrakta vyresniam nei privalomo pensijinio amzZiaus
asmeniui.

Daromos i§imtys dél amziaus, } nuo amziaus priklausandias teises }
lengvatas bei iSmokas, bei i$eitines iSmokas, jei tai néra diskriminacija
asmens lyties atzvilgiu.

Daromos isimtys kolektyviniy sutarciy salygose, kai tarnybos laikas
buty laikomas lygiu esant kitoms aplinkybéms: tada vyresniskumas gali
buti nustatomas pagal santykinj darbuotojy amziy.
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Darbdavys gali nustatyti skirtinga darbuotojy pensijinio amziaus cenza.
Viskas, kas daroma pagal 1996-yjy m. Jauno amziaus asmeny apsaugos
(jdarbinimo) jstatyma arba 2000-yjy m. Valstybinio minimalaus
atlyginimo jstatyma, néra diskriminacija amZiaus pagrindu. Taip pat
daromos i§imtys remiantis kai kuriais kitais jstatymy skyriais.

(d) Dél amziaus ir rasés
Profesinio mokymo institucijoms leidZiama taikyti skirtingas salygas,
imant mokescius ir skirstant vietas ES valstybiy nariy pilie¢iams.

Profesinio mokymo institucijoms leidZiama taikyti skirtingas salygas,
skiriant finansine parama ir stipendijas tam tikry kategorijy asmenims,
bet tik tada, kai tai galima pagrjstai paaiskinti tradicijomis ar istoriniais
vertinimais.

Universitetams ir kitoms tre¢iojo lygio $vietimo jstaigoms leidZiama
taikyti skirtingas salygas skirstant vietas subrendusio amziaus studentams.
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(e) Dél religijos

Kai kurios religinés, svietimo ir sveikatos apsaugos institucijos gali
taikyti palankesnes salygas atsizvelgiant j religija esamam ar basimam
darbuotojui, kur yra protinga taip daryti, kad baty islaikytas tos
institucijos religinis etosas.

Kai kurios religinés, $vietimo ir sveikatos apsaugos institucijos gali

darbuotojas menkina tos institucijos religinj etosa.

Kai kurios religinés, svietimo ir sveikatos apsaugos institucijos gali
rezervuoti tiek viety specialiuose profesinio rengimo kursuose ir
medicinos mokyklose (kiek konkre¢iam ministrui atrodo tinkama),
kad turéty pakankamai medicinos sesery, slaugiy ir pradiniy mokykly

mokytojy.

(f) Dél rasés
Isimtis daroma bet kokiam veiksmui, kurio imtasi pagal 2003-yjy
mety Leidimy dirbti jstatyma.

(g) Dél negalios

Yra daroma iSimtis dél tam tikro dydzio atlygio uz konkrety darba,
kai dél negalios per konkrety laiko tarpa padaroma maziau darbo nei
per ta patj laika panasy darbg padaryty arba pagrjstai tikimasi, kad
padaryty, negalios neturintis darbuotojas.
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2.4 Valstybés institucijos

Yra dvi lygybés teisés akty jgyvendinima remiancios valstybés
institucijos. Lygybés Tarnyba kartais veikia kaip prokuratura ir
skatina laikytis lygybés reikalavimy. Lygybés Tribunolas sprendzia
ir tarpininkauja ieskiniams dél lygybés. Tai du atskiri savarankiski
organai, kuriy funkcijos pateikiamos Zemiau.
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3. Skundo pateikimas

Lygybés Tribunolas, Darbo gincy teismas ir apskrities teismas — visi
jie turi savo vaidmenj skundy dél diskriminacijos nagrinéjime. Visi
skundai (i8skyrus skundus dél diskriminavimo lyties pagrindu) turi
buti perduodami Lygybés Tribunolui. Skundai dél diskriminavimo
lyties pagrindu turi galimybe patekti j apskrities teisma. Lygybés
Tribunolas yra administraciné-procesiné institucija, jkurta tirti,
klausyti ir spresti skundus dél diskriminacijos.

3.1 Pirmoji pakopa: sprendimas, ar teikti skunda

Teisé ieskoti informacijos

Kiekvienas asmuo, tikintis, kad jis ar ji patyré diskriminacija,

gali rastu kreiptis } jj diskriminavusj asmenj. Asmuo gali prasyti
tam tikros informacijos, kuri padéty nuspresti, ar teikti skunda.
Darbdaviai néra jpareigoti atsakyti, bet lygybés pareiginas gali
padaryti tokias iSvadas kaip atrodo tinkama, jei darbdavys neatsako
arba pateikia neteisinga, klaidinancia ar nepakankamg informacija.

Darbdavys néra jpareigotas atskleisti konfidencialios informacijos.
Informacijos turi buti prasoma standartiniu klausimyno ir atsakymo
blanku (blankus E.E. 2 ir E.E. 3 galima gauti Lygybés Tribunole,
kreipiantis adresu 3 Clonmel Street, Dublin 2; telefonu: + 353 1 477

4100 arba interneto svetainéje www.equalitytribunal.ie).

1erminai

Skundas dél diskriminacijos arba priekabiavimo turi bati pateiktas
per 6 ménesiy laikotarpj nuo paskutinio diskriminacijos atvejo. Sesiy
ménesiy laikotarpj Lygybés Tribunolo direktorius gali pratesti iki 12
ménesiy ,,dél protingos priezasties*.
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Zmoneés, turintys protiniy ar psichologiniy sunkumy
Vienas i§ tévy, globéjas arba asmuo, pakei¢iantis viena i$
tévy, gali buti skundo pateikéjas, jei tas asmuo dél protinés ar
psichologinés negalios negali efektyviai reikalauti patenkinti
skundg.
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3.2 Antroji pakopa: Lygybés Tribunole

Tarpininkavimas

Lygybés Tribunolo direktorius bet kuriuo metu, abiem $alims sutikus,
gali skirti tarpininkg lygybés klausimais. Susitarus tarpininkavimo
metu, susitarimo salygos teisiskai galioja.

Tyrimas

Jeigu kuri nors $alis nenori tarpininkavimo, arba, jei tarpininkavimo
procesas yra nesékmingas, byla perduodama tirti Lygybés tribunolo
pareiganui. Tyrimas vyksta be pasaliniy (Zmonés gali atstovauti
patys save, arba gali buti atstovaujami profesinés sajungos ar kito
atstovo). Lygybés tribunolo pareiguinas priima nutarimg, kurj galima
priverstinai vykdyti per apskrities teisma.

Skundo atmetimas
Po mety bylos gali buti nutrauktos, jeigu Lygybés Tribunolo
direktorius nusprendzia, kad pretenzijos toliau nebekeliamos.
Direktorius gali atmesti patenkinti skunda bet kuriuo metu, jei
susidaro nuomone, kad

* jis pateiktas turint blogy ketinimy,

* jis nerimtas, erzinantis,

* arba prastai apgalvotas,

* liedia trivialius dalykus.

Atstovavimas ir islaidos

Skundo pateikéjas gali atstovauti pats save arba gali buti
atstovaujamas teisininko, profsajungos, arba kito atstovo. I8laidos
nepriteisiamos. Kelionés ir kitos islaidos (i$skyrus atstovo i§laidas)
gali buti priteisiamos, jeigu asmuo daro kliaciy ir trukdo tyrimui arba
apeliaciniam skundui.
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3.3 Teisminés priemonés

Jeigu Lygybés pareigunas priima sprendima skundo pateikéjo naudai,
gali buti priimti $§ie nurodymai:

* Reikalavimo mokéti lygy atlyginima atveju, nurodyti mokéti
lygy atlyginimg ir iSmokéti jsiskolinima uz laikotarpj,
nevirsijant] trejy mety.

* Visais kitais atvejais — nurodyti taikyti vienodas salygas ir
atlyginti Zalg dél diskriminacijos, i$mokant ne daugiau kaip
dvejy mety atlyginima arba 12 700 € tuo atveju, jei asmuo
nebuvo darbuotojas. Didziausia kompensacija taikoma
nepaisant to, ar buvo diskriminuojama daugiau nei dél vieno
motyvo. Tadiau uz skirtingas diskriminavimo ar persekiojimo
formas gali buti priteistos atskiros baudos.

* Nurodymas priimti atgal j darbg su arba be nurodymo i§mokéti
kompensacija.

* Nurodymas, kad jvardytas asmuo arba asmenys elgtysi taip,
kaip nurodyta.

Yra specialiy nuostaty, susijusiy su skundais dél i§ valstybés
valdymo aparato pareiginy, j vietines valdzios institucijas skirty
pareiginy, Gynybos ministro ir Garda Siochana komisaro patirtos
diskriminacijos.

3.4 Skundai susije su lytimi

Paprastai, jei skundai dél diskriminacijos paduoti apskrities teisme,
apskrities teismas lygaus darbo uzmokescio bylose gali nurodyti
sumokeéti jsiskolinimg uz 6-ius metus pries nurodyta datg. Apskrities
teismo nurodomos kompensacijos sumos dydis neribojamas.

Apeliaciné tvarka

Visus sprendimus (jskaitant ir sprendimus dél terminy) galima
apskysti Darbo gin¢y teismui ne véliau, nei per 42 dienas nuo
sprendimo priémimo dienos.
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Istatymo vykdymas
Galutinis Lygybés tribunolo direktoriaus arba Darbo gin¢y teismo
sprendimas gali bati vykdomas per apskrities teisma.

Apskundimas apeliacine tvarka Auksciausiajam Teismui deél
teisinio klausimo

Jeigu sprendimas priimtas Lygybés Tribunolo direktoriaus arba
Darbo gincy teismas priémé sprendima dél apeliacijos, bet kuri i§
saliy gali apskysti tokj sprendima Auks¢iausiajam Teismui apeliacine
tvarka dél teisinio klausimo.
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Priedas A

A.1 Lygybés Tarnyba
Pagal 1998-2008-yjy m. Lygiy galimybiy jstatymus, Lygybés Tarnyba

turi placius jgaliojimus:

(i) kovoti su diskriminacija $iy jstatymy taikymo srityse;

(ii) skatinti lygias galimybes jsidarbinimo ir darbo metu;

(iii) teikti informacija apie 1998-2008-yjy m. Darbo lygybés
jstatymy veikima;

(iv) perziaréti 1998-2008-yjy m. Darbo lygybés jstatymy
veikima ir teikti tinkamas rekomendacijas Bendruomenés,
lygybés ir Gaeltachto reikaly ministrui.

A.2 Informacija ir pagalba

Lygybés Tarnyba teikia informacija visuomenei apie 2000-2008-yjy
m. Lygiy galimybiy jstatymus. Ji turi nemazai pagalbiniy leidiniy,
jskaitant jstatymus aiSkinancius vadovus, bei mokomuyjy vaizdo jrasy.

Lygybés Tarnybos Visuomenés informavimo centras, jsikargs Roscrea
Co. Tipperary, teikia informacija jvairiais formatais:

(i) papildoma informacija svetainéje www.equality.ie;

(ii) automatiné balso Zinuciy paslauga (Skambutis vietiniu tarifu

1890 245 545);

galéty suteikti detalesnés informacijos apie uzklausa;
(iv) teisés akty vadovai jvairiais formatais.
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A.3 Teisiné pagalba

Strategiskai svarbiais klausimais Lygybés Tarnyba savo nuozitra gali
teikti juriding pagalba Zmonéms, kurie nori pateikti skunda pagal
Lygybés Tarnybos valdybos nustatytus kriterijus.

Jei Lygybés Tarnyba nesuteikia arba negali suteikti teisinés pagalbos,
asmeniui neatimama teisé paduoti bylg Lygybés Tribunolui savo vardu.

Skundo pateikéjas gali atstovauti pats save arba gali buti atstovaujamas
teisininko, profsajungos arba kito atstovo.

A.4 Informacija apie lygybe

Issamesnés informacijos, leidiniy ir mokomuyjy vaizdo jrasy dél teisés

akty galima gauti:

Lygybés Tarnyba Lygybés Tarnyba

'The Equality Authority 'The Equality Authority
Public Information Centre (Dublin Office)
Birchgrove House 2 Clonmel Street
Roscrea, Co. Tipperary Dublin 2

Airija Airija

Darbo laikas:

Nuo pirmadienio iki ketvirtadienio 9.15-17.30

Penktadien;j 9.15-17.15
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Kontaktiné informacija

Skambutis vietiniu tarifu 1890 245 545
Telefonas + 353 0505 24126

Faksas + 353 0505 22388

Tekstinis telefonas + 353 01 417 3385
Elektroninis pastas info@equality.ie

Kitos sios serijos knygeles:

1890 245 545
+353 01 417 3333
+353 01 417 3331

Tinklalapis www.equality.ie

Apie 1995-2005-yjy mety Jsivaikinimo atostogy jstatymus
Apie 1994-2004-yjy mety Motinystés apsaugos jstatymus
Apie 1998-2006-yjy mety Tévystés atostogy jstatymus
Apie 2000-2008-yjy mety Lygiy galimybiy jstatymus
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Priedas B

B.1 Naudingi valstybés institucijy adresai

Lygybés Tribunolas

Equality Tribunal

3 Clonmel Street

Dublin 2

Telefonas + 01 477 4100

Faksas 01 477 4141

Skambutis vietiniu tarifu 1890 344 424
Tinklalapis www.equalitytribunal.ie
Elektroninis pastas info@equaltytribunal.ie

Sveikatos ir saugos tarnyba

'The Health and Safety Authority

'The Metropolitan Building

James Joyce Street

Dublin 1

Telefonas + 01 614 7000

Faksas 01 614 7020

Skambutis vietiniu tarifu 1890 289 389

Tinklalapis www.hsa.ie

Socialinés apsaugos Departamentas
Department of Social Protection

Maternity Benefit Section

McCarter’s Road

Ardarvan

Buncrana

Co. Donegal

Skambutis vietiniu tarifu 1890 690 690
Elektroninis pastas maternityben@welfare.ie
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Nacionaliné darbuotojy teisiy tarnyba

National Employment Rights Authority, (NERA)
Headquarters

O’Brien Road

Carlow

Telefonas skambinantiems ne i§ Airijos

+ 35359 91 78990

Skambutis vietiniu tarifu 1890 80 80

Tinklalapis www.employmentrights.ie

Teisiy Komisarai

Rights Commissioners

Tom Johnson House

Haddington Road

Dublin 4

Telefonas + 01 613 6700

Faksas 01 613 6701

Skambutis vietiniu tarifu 1890 220 227
Elektroninis pastas info@lrc.ie
Tinklalapis www.irc.ie

Bendruomenés, lygybés ir

Gaeltachto reikaly departamentas
Department of Community,

Equality & Gaeltacht Affairs

Equality Division

Bishop’s Square

Redmond’s Hill

Dublin 2

Telefonas + 01 479 0200

Skambutis vietiniu tarifu 1890 555 509
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Lygybés Tarnyba

Visuomenés informavimo centras
Public Information Centre,
Birchgrove House

Roscrea, Co. Tipperary

Airija.

Telefonas +353 0505 24126

Faksas +353 0505 22388

Tekstinis telefonas + 353 01 417 3385

Tinklalapis www.equality.ie

Darbuotojy
teisiy vadovas

An EMPLOYMENT RIGHTS Rule Book

(Dublin Office)
2 Clonmel Street
Dublin 2
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