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Actele referitoare la egalitatea statutului 2000-2008

Aceasta brogura descrie elementele principale ale Actului referitor la
egalitatea statutului 2000. Actul a fost modificat de Actul referitor
la egalitate 2004, Actul referitor la dizabilitate 2005 si Actul de Cod
Civil (Prevederi diverse) 2008. Ele sunt cunoscute impreuna ca Actele
referitoare la egalitatea statutului 2000-2008.

Copii ale legislatiei sunt puse la dispozitie de catre Biroul de vanzari al
Publicatiilor Guvernamentale (The Government Publications Sales Office),
Molesworth Street, Dublin 2 (Tel: 01 647 6000) sau pe www.oireachtas.ie

Acestea sunt deasemenea puse la dispozitie pe www.equality.ie

Actul referitor la egalitatea statutului 2000 si Actul referitor la egalitate

2004 urmaresc si implementeze Directiva UE cu privire la rasa."

Actul referitor la egalitatea statutului 2000, Actul referitor la egalitate
2004 si Codul Civil (Prevederi diverse) 2008 urmaresc si implementeze

Directiva cu privire la egalitatea intre sexe referitoare la bunuri si servicii.?

Aceste Directive interzic discriminarea pe criterii de origine rasiald sau

etnicd sau apartenenti sexuali si detin precedenta asupra legii irlandeze.

Prevederile Actelor cu privire la egalitatea statutului 2000-2008
referitoare la criteriul de ras3, criteriul de apartenenta la comunitatea
itineranta (Traveller community) si criteriul de apartenenta sexuala

trebuie citite gi interpretate din perspectiva acestor Directive.

Scopul acestei broguri este doar de informare.

Aceastd brogurd nu este un document juridic.

! Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului
egalitdtii de tratament intre persoane, férd deosebire de origine rasiald sau etnicd.

* Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de punere in aplicare a
principiului egalitdtii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si
servicii §i furnizarea de bunuri gi servicii .
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4 Drepturile Dumneavoastrd Explicate referitoare la Egalitatea Statutului

1. Introducere

Actele referitoare la egalitatea statutului 2000-2008:

+ promoveazi egalitatea;

+ interzic anumite feluri de discriminare (cu cateva exceptii) pe
baza a noud criterii;

+ interzic hartuirea sexuala gi hartuirea in general;

+ interzic victimizarea;

+ solicita acordarea de inlesniri rezonabile pentru persoanele cu
dizabilitati;

+ permit un spectru larg de masuri de actiune pozitiva.

1.1 Domeniu de aplicare

Actele se referd la persoanele care:
+ cumpdira si vand o gama largi de bunuri;
+ folosesc sau furnizeaza o gama largi de servicii;
+  obtin sau oferi cazare;

+ frecventeazi sau conduc institutii de invatamant.
Existd prevederi separate referitoare la cluburi discriminatorii.

1.2  Localuri care opereaza pe baza de licenta

Reclamatiile de discriminare in legatura cu localurile care opereaza pe
bazi de licentd sunt acum de competenta Curtii Districtuale. Principalele
prevederi relevante sunt cuprinse in Actul cu privire la bauturile
alcoolice din 2003.
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1.3 Criterii

Actele referitoare la egalitatea statutului 2000-2008 interzic

discriminarea pe baza urmatoarelor noui criterii:

+ Criteriul apartenentei sexuale: Un birbat, o femeie sau o

persoani transsexuald®;

+  Criteriul starii civile: Necasitorit(d), casitorit(a), despartit(d),

divortat(3) sau vaduv(3d);

+  Criteriul statutului familial: O femeie insircinatd, un parinte al

unei persoane sub varsta de 18 ani sau ingrijitorul permanent la

domiciliu ori parintele unei persoane cu dizabilitate;

. Criteriul orientarii sexuale: Homosexual, lesbian, bisexual sau

heterosexual;

+  Criteriul religiei: Credint3, origine sau orientare religioasi

diferita sau nici o religie;

+  Criteriul varstei: se aplicd numai persoanelor peste varsta de
18 ani cu exceptia furnizirii de asigurare auto pentru goferii

purtatori de permis de conducere sub aceast3 varsts;

+ Criteriul rasei: O anumita ras3, culoare a pielii, nationalitate sau

origine etnica;

+ Criteriul apartenentei la comunitatea itineranta (Traveller

community): Persoanele care sunt numite in mod obignuit

® Curtea Europeand de Justitie in P v S and Cornwall County Council a hotdrat cd

discriminarea impotriva unui transsexual reprezintd discriminare pe baza criteriului

apartenentei sexuale.
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JTravellers”, care sunt recunoscute atat de citre membrii
comunitatii itinerante cat gi de altii ca avind o cultura, istorie
si traditii comune, persoane care sunt recunoscute din punct
de vedere istoric ca ducAnd un mod de viatd nomadic pe insula

Irlanda.

Criteriul dizabilitatii: este definit in general ca incluzand
persoane cu dizabilititi fizice, intelectuale, de invitare, cognitive

sau emotionale si o varietate de afectiuni medicale.

Dizabilitate inseamna:

@)

(b)

©

)

(€

absenta totala sau partiala a functiilor fizice sau mentale ale unei
persoane, incluzand absenta unei parti din corpul unei persoane;
prezenta in corp a unor organisme cauzatoare, sau de natura si
cauzeze afectiune sau boala cronici;

functionarea defectuoasa, malformatia sau desfigurarea unei
parti din corpul unei persoane;

o problema de sanitate sau functionare defectuoasa care face

ca o persoand si invete diferit de o persoand fara probleme de
sdnitate sau functionare defectuoasa; sau

o problema de sinitate, boala sau afectiune care afecteaza
procesele de gandire, perceperea realititii, emotiile sau judecata

unei persoane sau care duce la un comportament deviant.

Dizabilitati - inlesnire rezonabila

Urmatorii trebuie sa faca orice este rezonabil pentru a inlesni nevoile

unei persoane cu dizabilitate:

o persoana care vinde bunuri sau presteaza servicii;
o persoand care vinde sau oferd cazare cu chirie ori pune
cazare la dispozitie;

institutii de invatimant;
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+  cluburi. Aceasta implici acordarea unui tratament sau facilitati
speciale in circumstante de aga natura incat daca acestea nu ar
exista, accesul la aceste bunuri, servicii, cazare etc. ar fi imposibil

sau neobignuit de dificil.

Cu toate acestea, ei nu sunt obligati si asigure facilitati sau tratament
special cand costul acestora este mai mare decat ceea ce se numeste cost
nominal. Valoarea costului nominal va depinde de circumstante cum

ar fi marimea si resursele autoritatii implicate. In cazul in care Statul
prevede alocatii sau ajutoare pentru asistenta in vederea furnizirii unui
tratament sau facilitati speciale, furnizorii de astfel de servicii etc. pot

avea Indatorirea si foloseasca aceste alocatii.

1.4  Exceptii

Actele de egalitatea statutului stabilesc forme specifice de conduita
discriminatorie care sunt interzise prin lege. Ele nu ofera protectie
pentru toate formele de discriminare care pot aparea in furnizarea de
bunuri, facilitati sau servicii, sau pentru criterii altele decat cele noua

enumerate mai sus.

In Acte existi cateva exceptii semnificative. Exceptia generali cea

mai des intalniti este ca orice actiune autorizata de un Act de lege

emis de Parlamentul irlandez sau UE este permisa. Deasemenea in
cazul autoritatilor publice exista exceptii la criteriul nationalititii in
legaturad cu anumiti cetateni de alta nationalitate (a se vedea sectiunea
52 a Actului referitor la egalitate 2004 care modifici sectiunea 14 a
Actelor referitoare la egalitatea statutului). Aceste exceptii trebuie citite
restrictiv i nu li se poate permite si limiteze interzicerea generali de

discriminare in mod necuvenit.

Existd exceptii specifice care sunt aplicabile in anumite cazuri.

Acestea vor fi descrise mai jos pe m3sura ce apar.
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1.5 Discriminare

Nu toate formele de discriminare care ar putea avea loc sunt previzute
de Actele referitoare la egalitatea statutului. Discriminarea are un
inteles specific in Acte si include diferite feluri de discriminare incluzand
discriminare direct3, discriminare indirect3, discriminare prin imputare

sau discriminare prin asociere.

+ Discriminarea directa este definita ca tratamentul aplicat unei
persoane intr-o manierd defavorabili, spre deosebire de maniera
in care o alta persoana este, a fost sau ar f1 tratata intr-o situatie
comparabila pe baza oriciror dintre cele nou criterii care:

- exista;
- a existat;
- poate exista in viitor, sau

- este imputat persoanei respective.

« Discriminarea indirect3 are loc in cazul aplicirii unui tratament
care este defavorabil prin impactul sau efectul acestuia. Are loc, de
exempluy, atunci cAnd anumitor persoane li se refuzi un serviciu
datoritd unui motiv care nu este in mod explicit discriminatoriu
ci datorita unei prevederi, practici, sau cerinte care este dificil de
satisfacut. Daci prevederea, practica sau cerinta pun in dezavantaj
persoanele care se incadreazi in unul dintre criteriile cuprinse in
Acte, atunci se va considera ca furnizorul de servicii a discriminat in
mod indirect. Dacd furnizorul de servicii face dovada ca prevederea
este justificata in mod obiectiv de un tel legitim iar mijloacele pentru
realizarea acelui tel sunt corespunzatoare gi necesare, atunci nu s-ar

considera ca discriminatorie in mod indirect.
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+ Discriminarea prin asociere are loc atunci cAnd o persoana
asociata cu o alta persoana (care se incadreaza in criteriile de
discriminare) este tratatd intr-o maniera defavorabila datorita acelei

asocieri.

1.6 Hartuire sexuala si hartuire in general

Hirtuirea sexuali gi hartuirea in cadrul furnizarii de bunuri si servicii,

cazare gi in institutiile de invatimant sunt interzise.

O persoani (,hartuitorul/hartuitoarea”) nu trebuie si hartuiasca sau sa
hartuiasca sexual o alta persoani (,victima”) in oricare din urmaitoarele
situatii:
(@) cand victima foloseste sau intentioneaza si foloseascd bunuri sau
servicii furnizate de hartuitor/hartuitoare;
(b) cand victima obtine, sau isi propune si obtina cazare sau servicii
similare de la hartuitor/hartuitoare;
() cand victima este student(3) la, sau a ficut cerere pentru admitere
la, sau intentioneazi sa beneficieze de orice serviciu oferit de o
institutie de invatamant unde hartuitorul/hirtuitoarea detine o

pozitie de autoritate.

Ce sunt hdrtuirea in general §i hdrtuirea sexuald?
Hairtuirea in general este orice forma de comportament nedorit legata de

oricare dintre criteriile de discriminare.

Hirtuirea sexuali este orice forma de comportament verbal, nonverbal sau

fizic nedorit de naturd sexuali.

In ambele cazuri, este acel comportament care are intentia sau efectul de
aincidlca demnitatea unei persoane si creeaza un mediu intimidant, ostil,

degradant, umilitor sau jignitor pentru o persoana.
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In ambele cazuri comportamentul nedorit poate include actiuni, solicitari,
cuvinte spuse, gesturi sau crearea, expunerea sau distribuirea de cuvinte

scrise, emailuri, mesaje text, imagini sau alte materiale.

Respingerea sau acceptarea de catre o persoand a hirtuirii sexuale sau de
alta naturd nu poate fi folosita de catre nici o alta persoana ca motiv pentru

luarea unei decizii care afecteaza acea persoana.

Cine este o persoand responsabild?

,Persoana responsabild” este persoana cu raspundere pentru conducerea
oricarui loc care este o institutie de invatimant sau unde sunt furnizate
bunuri, facilitdti sau servicii pentru public, sau o persoani care oferd
cazare. ,Persoana responsabild” trebuie si se asigure ca orice persoani care
are dreptul sa fie prezenta nu este hartuitd sexual sau hartuita. ,Persoana
responsabild” va fi trasi la rispundere pentru hartuire sexuala sau hartuire
cu exceptia cazului in care aceasta a luat masuri rezonabil practicabile

pentru a o preveni.
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1.7  Actiune Pozitiva

Actele permit aplicarea unui tratament preferential sau aplicarea de
masuri pozitive care, cu buna intentie, au drept scop si:
(@) promoveze oportunititi egale pentru persoanele dezavantajate;
(b) vini in intampinarea nevoilor speciale ale persoanelor, sau
categoriilor de persoane care, datorita circumstantelor acestora,

pot avea nevoie de facilititi, aranjamente, servicii sau asistenta.

1.8 Victimizare

Victimizarea este interzisa.

Victimizarea are loc cAnd un tratament advers este aplicat de catre
un furnizor de bunuri si servicii, cazare, sau de citre o institutie de
invatdmant ori club ca reactie la:

+ oreclamatie de discriminare facuta la Tribunalul Egalitatii
(Equality Tribunal);

+ opersoani care a participat ca martor in oricare dintre
procedurile legale din cadrul Actelor referitoare la egalitatea
statutului 2000-2008;

+ 0 persoand care s-a opus prin mijloace legale unei actiuni

considerati drept ilegala de catre Acte.

1.9 Raispundere pentru fapta altuia

Angajatorii sunt rdspunzatori pentru actiunile discriminatorii ale
unui/unei angajat(e) in cursul angajarii acestuia/acesteia, cu exceptia
cazului in care angajatorii pot dovedi ca au luat toate masurile rezonabil

practicabile pentru a preveni astfel de comportament.
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1.10 Anunturi publice

O persoani nu are voie s publice ori si afigeze, sau s provoace publicarea
ori afigarea unui anunt public care indici o intentie de a discrimina, hartui,
hartui sexual, sau care ar putea fi inteleasd in mod rezonabil ca indicAnd o

astfel de intentie.
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2.

21

Bunuri si servicii

Ce este interzis?

Persoanele nu au voie si discrimineze (cu anumite exceptii):

2.2

Cand furnizeaza bunuri gi servicii publicului (sau unei parti a
publicului);

Indiferent daci acestea sunt gratuite ori daci bunurile sau
serviciile sunt oferite cu plata, chirie, sau inchiriate ori schimbate;

Cand accesul la servicii si folosirea serviciilor sunt asigurate.

Ce este un serviciu?

Acesta este o facilitate sau un serviciu (de orice natura)

inclusiv facilitati pentru:

activititi bancare, asigurari, alocatii, imprumuturi, credit sau
finantare;

activitati de divertisment, de amuzament sau alimentatie;
activitati culturale;

activitati de transport sau calatorie;

un serviciu sau o facilitate furnizati de un club (care este la
dispozitia publicului sau unei parti a publicului);

o lucrare sau un serviciu profesional.

Aceastd listd nu este exhaustiva. Actele adoptd un punct de vedere

deschis cu privire la ceea ce constituie un serviciu.
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2.3  Servicii publice

Plata pentru serviciile furnizate de citre Stat (autoritatile medicale
locale, autorititile locale etc.) este acoperita (cu unele exceptii).
Principala exceptie este ci orice cerintd impusa prin Statut sau prin
legile UE este exceptata. Aceasta exceptie nu include acele circumstante
in care exista o optiune sau discretie in legatura cu felul in care sunt

furnizate serviciile.

Exista exceptii specifice bazate pe criteriul nationalitatii in legitura
cu tratamentul aplicat de citre autoritatile publice in cazul anumitor

persoane de alta nationalitate.

Plata pentru serviciile furnizate de catre Stat (departamentul sinatatii,

autoritatile locale etc.) este acoperita (cu unele exceptii).

2.4 Tratamentul diferit este permis

Actele permit ca persoanele si fie tratate in mod diferit in anumite

circumstante.

@) Exceptii bazate pe criteriul apartenentei sexuale
Actele permit aplicarea unui tratament diferit persoanelor pe baza
criteriului apartenentei sexuale in legitura cu:
(a) Servicii cosmetice
Acestea includ servicii cosmetice, estetice sau servicii similare
care implici contact fizic (de exemplu coafura).
(b) Intimitate/Jena
In cazul in care este in mod rezonabil de asteptat ca starea de jena
sau o incalcare a intimitatii ar putea interveni din cauza prezentei

unei persoane de alt sex.
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(i)  Exceptii bazate pe criteriul religiei
Actele permit aplicarea unui tratament diferit persoanelor pe baza
criteriului religiei in legaturi cu:

(a) Bunuri si servicii religioase

Cand bunurile si serviciile sunt furnizate in scopuri religioase.

(iii)  Exceptii bazate pe criteriul virstei
Actele permit aplicarea unui tratament diferit persoanelor pe baza
criteriului varstei in legitura cu:

(a) Adoptia /Tutela

Cand se aplici cerinte de varsta unei persoane pentru a deveni

parinte adoptiv sau tutore in cazul in care acestea sunt rezonabile

luand in consideratie nevoile copilului.

(iv)  Exceptii bazate pe criteriile apartenentei sexuale, varstei, dizabilitdtii,

si/sau rasei sau nationalitdtii

(a) Evenimente sportive
Actele permit aplicarea unui tratament diferit persoanelor
pe baza criteriilor apartenentei sexuale, varstei, dizabilitdtii
sau nationalitatii in legatura cu furnizarea sau organizarea
facilitatilor sau evenimentelor sportive, dar numai daci
diferentele sunt rezonabil necesare si relevante.

(b) Teatru gi Divertisment

Actele permit aplicarea unui tratament diferit persoanelor pe baza

criteriilor apartenentei sexuale, varstei, dizabilitatii sau rasei in

legaturad cu un spectacol teatral sau o alt3 activitate distractiva dar

numai daca diferentele sunt in mod rezonabil necesare din motive

de autenticitate, estetica, traditie sau obiceiuri.
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(v) Exceptii bazate pe toate criteriile

Actele permit aplicarea unui tratament diferit persoanelor pe baza

oricarui criteriu in legitura cu:

(@)

(b)

©

)

Asigurare

Aceasta include anuitati, pensii, polite de asigurare si alte aspecte
legate de evaluarea riscului dar numai daca diferentele sunt
bazate pe date furnizate de actuari ori statisticieni, sau alti factori
giranti ori comerciali, §i sunt rezonabile tinind seama de date sau
de alti factori relevanti.

Testamente/cadouri

Aceasta include cazul in care bunurile sunt oferite prin testament
sau cadou.

Promovarea unor interese speciale

Aceasta include cazul in care serviciile sunt furnizate cu scopul
principal de a promova intr-un scop de buni credinta si intr-o
maniera de buni credinti interesele speciale ale persoanelor
dintr-o anumita categorie, dar numai in masura in care
tratamentul diferit este in mod rezonabil necesar.

Nevoi speciale

Cand sunt furnizate bunuri sau servicii care pot fi considerate

in mod rezonabil ca fiind corespunzatoare numai pentru nevoile

anumitor persoane.
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3. Cazare

3.1 Ce este interzis?

Regula generali este ca nu este permisi discriminarea
pe baza criteriilor specificate in legatura cu:
+  cedarea oricirei proprietati;
« intreruperea unui contract de inchiriere;
« furnizarea de cazare sau orice servicii sau inlesniri
legate de cazare; sau

« incetarea furnizarii de cazare.

Cladirea sau locul de cazare trebuie si fie puse la dispozitia publicului

in mod general sau unei parti a publicului.

3.2 Actele permit tratament diferit in anumite circumstante

) Exceptii bazate pe toate criteriile
Actele permit aplicarea unui tratament diferit persoanelor pe baza
oricaror criterii de discriminare in legitura cu:
(a) Testamente/cadouri
Aceasta include cazul in care proprietatea este cedata prin
testament sau cadou.
(b) Locuinta unei persoane
Aceasta include cazul in care cazarea furnizata de catre o

persoani este intr-o parte (alta decat o parte separati sau

independenta) a casei acelei persoane, cAnd furnizarea de cazare

afecteazi viata privati a persoanei, a familiei acesteia sau a

oricarei alte persoane care locuieste in casi.
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©

(ii)

Folosirea de citre persoane dintr-o anumita categorie

In cazul in care cladirea/cazarea este rezervata pentru:

- Scopuri religioase

- Refugiu

- Azil de batrani

- Casd pentru pensionari

- Casa pentru persoane cu dizabilitate

- Camin (Hostel) pentru persoane fird casi / sau pentru un scop

similar.

Exceptii bazate pe criteriul apartenentei sexuale

Actele permit aplicarea unui tratament diferit persoanelor pe baza

criteriului apartenentei sexuale in legitura cu:

(@)

(iit)

Intimitate/jena
Aceasta include cazul in care este in mod rezonabil de asteptat s&

fie provocata starea de jena sau o incilcare a intimitatii.

Exceptii in legdturd cu un numdr de grupuri specifice

Actele permit Autoritatilor de cazare s aplice un tratament diferit in

legatura cu cazarea pe baza:

mdarimii familiei;
statutului familial;
starii civile;
dizabilitatii;
varstei;

apartenentei la comunitatea itineranta (Traveller community).

Ministrul poate prevedea aplicarea unui tratament diferit pe baza acestor

criterii precum gi pe criteriul apartenentei sexuale si nationalitatii.
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4. Institu;ii de invatamant

Institutiile de invitamant includ servicii pregcolare, gcoli primare
sau primare superioare, scoli pentru adulti, institutii de continuare
a Invitamantului si de perfectionare, universitati sau alte institutii
universitare ori institutii superioare. Acestea includ institutii de

invatimant public gi privat.

4.1 Ce esteinterzis?

O institutie de Invitdmant nu trebuie s discrimineze in legitura cu:
+ admiterea, termenii sau conditiile de admitere;
« accesul oricdrui student la orice curs, facilitate sau beneficiu;
+ orice alt termen sau conditie de participare; sau

+ exmatricularea unui student sau o alta sanctiune.

4.2  Actele permit tratament diferit in anumite circumstante

() Exceptii pe baza criteriului apartenentei sexuale
Actele permit aplicarea unui tratament diferit persoanelor pe baza
criteriului apartenentei sexuale in:

(a) Scoli pentru acelasi sex

Scolile primare si liceele pot fi numai pentru un singur sex.

(i)  Exceptii pe baza criteriului religiei si apartenentei sexuale
Actele permit ca persoanele s fie tratate diferit pe baza criteriului
apartenentei sexuale gi religiei in legitura cu:
(a) Instruirea religioasa
Institutiile create pentru furnizarea de instruire preotilor unei
anumite religii, pot sd admita studenti de un singur sex sau

credinta religioasa.
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(iii)
@

(b)

©

)

(€

Alte exceptii

Etosul gcolii

Actele permit gcolilor primare gi primare superioare care au ca
obiectiv furnizarea de invatamant intr-un mediu care promoveaza
anumite valori religioase, si admita persoane de o anumita
denominatie religioasa in favoarea altora. $colile primare gi primare
superioare pot si refuze admiterea unui student / studenta care nu
face parte din acea denominatie daca se dovedeste ca refuzul este
esential pentru mentinerea etosului gcolii.

Studenti maturi

Actele permit universitatilor, altor institutii superioare sau
institutiilor de invitamant pentru adulti si aplice un tratament
diferit in privinta alocarii de locuri pentru studentii maturi.
Burse

Actele permit universititilor, altor institutii superioare sau
institutiilor de Invitamant pentru adulti sa ofere asistenta unor
anumite categorii de persoane prin intermediul sponsorizarilor,
burselor sau altor premii dar numai daca acestea sunt justificate de
considerente istorice sau traditionale.

Schimburile de studenti

Actele permit universititilor, altor institutii superioare sau
institutiilor de Invitdmant pentru adulti sa aloce locuri pentru
schimbul de studenti.

Burse, taxe, alocarea de locuri

Actele permit institutiilor pentru adulti care igi continua sau igi
imbunitatesc educatia, universitati sau alte institutii universitare
ori institutii superioare si aplice un tratament diferit cetatenilor
unui stat din UE, spre deosebire de cei din afara UE, cu privire

la taxele de admitere sau frecventarea institutiilor si alocarea de

locuri.
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(®)

(2

Actele permit Ministrului Educatiei si Meseriilor si ceara
limitarea ajutoarelor financiare nerambursabile numai la
cetdtenii unui stat din UE sau si ceard aplicarea unui tratament
diferit pentru acegti cetateni in legiturad cu acordarea ajutoarelor
financiare nerambursabile.

Facilitati si evenimente sportive

Actele permit institutiilor de invitamant si aplice un tratament
diferit pe baza criteriilor apartenentei sexuale, varstei sau
dizabilitatii la furnizarea sau organizarea evenimentelor sau
facilitatilor sportive, dar numai in masura in care diferentele sunt
necesare tinadnd seama de natura facilitatilor sau a evenimentelor.
Dizabilitate - Prezumtie a tratamentului normal

Actele permit institutiilor de invatamant s3 aplice un tratament
diferit studentilor cu dizabilitdti (in afara oferirii de inlesniri
rezonabile cu prevederea scutirii de la plata costului nominal)
numai daca dizabilitatea face imposibila furnizarea serviciilor

de invitdmant altor studenti sau are un efect diunator insemnat

asupra furnizarii acestora.
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5. Cluburi Discriminante

Prevederile specifice legate de cluburi se refera la institutiile care

au ficut cerere pentru sau detin un certificat de inregistrare in
conformitate cu Actul referitor la inregistrarea cluburilor 1904-1999.
Aceastd inregistrare permite cluburilor sa vadnda alcool membrilor gi
anumitor vizitatori. Spre deosebire de prevederile legate de bunuri si
servicii, Actele referitoare la egalitatea statutului 2000-2008 nu interzic

discriminarea in mod categoric.

5.1 Ce este un Club Discriminant?

In general, un club va fi tratat drept club discriminant in oricare din
urmatoarele situatii:

(@) Un club este discriminant daca are o regul4, politica sau practica
care discrimineazd impotriva unui membru sau solicitant.

(b) Un club va fi tratat ca fiind discriminant daci o persoana
implicata in conducerea clubului discrimineaza impotriva unui
membru sau solicitant in legitura cu afacerile clubului.

Acest lucru include aspecte legate de admitere, termeni si conditii
legate de calitatea de membru, terminarea calitatii de membru si
oferirea de inlesniri rezonabile pentru membrii cu dizabilitati (cu

prevederea scutirii de la plata costului nominal).

5.2 Ce este permis?

Un club nu va fi considerat drept club discriminant in nici una din
urmatoarele situatii:
(a) Scopul principal al clubului este si satisfaci numai nevoile

persoanelor de 0 anumitd apartenenta sexuald, stare civild, statut
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familial, orientare sexuald, credinta religioasa sau nici o credinta,
varst3, dizabilitate, nationalitate, origine etnici sau nationali, sau
membri ai comunitatii itinerante (Traveller community).

(b) Limiteaza beneficii sau privilegii numai anumitor categorii
de varsta sau apartenentd sexuald, in cazurile in care nu este
practicabil pentru persoanele din afara acestor categorii s se
bucure de acele beneficii sau privilegii in acelagi timp cu membrii
din cadrul categoriei. Cluburile trebuie si faci aranjamente
pentru oferirea de beneficii sau privilegii echivalente si rezonabile
membrilor din afara categoriei respective.

(c) Are tipuri diferite de calitate de membru, iar accesul la acestea nu
este bazat pe nici unul dintre criteriile de discriminare.

(d) Doreste si elimine discriminarea din trecut prin oferirea de rate
speciale de cotizatie sau aranjamente cu privire la conferirea
calititii de membru persoanelor de o anumita apartenenta
sexuald, prin rezervarea locurilor in comitetul de conducere etc.
sau ia alte masuri cu scopul principal de a obtine o implicare mai
echitabila in afacerile clubului a persoanelor care sunt membri ai
unei anumite categorii.

(e) Asigura tratamentul diferit necesar in mod rezonabil membrilor
de 0 anumiti apartenenta sexuala, varsta, dizabilitate,
nationalitate sau origine national3 in legitura cu facilitati sau

evenimente sportive.

5.3 Punerea in vigoare - Cluburi Discriminatorii

Orice persoani, inclusiv Autoritatea Egalititii poate si depuni o cerere la
Curtea Districtuala pentru declararea unui club drept club discriminant.
Daci clubul este considerat drept club discriminant si daca acesta

este primul ordin emis impotriva clubului, atunci Curtea Districtuald
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poate sa suspende licenta clubului pentru vinzarea de alcool pentru o
perioada de panila 30 de zile. Efectul suspendarii este ci acel club nu
va mai putea vinde bauturi alcoolice. Daci o a doua decizie sau o decizie
ulterioara care declara clubul drept discriminant ramane in vigoare,

atunci acestuia nu i se va emite sau reinnoi certificatul de inregistrare.

Angajatii clubului nu trebuie sa fie dezavantajati de acest ordin. Actul
prevede recursul la Curtea de Circuit gi un club poate si depuni o cerere
la Curtea Districtuald pentru o declaratie indicAnd daca acesta ramane

club discriminant. Actiunile in justitie la Curtea Districtuala pot implica

costuri.
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6. Exceptii generale

Actele contin citeva exceptii semnificative. Aceste exceptii trebuie citite
restrictiv i nu trebuie sa li se permiti si limiteze interzicerea generala a

discriminarii in mod necuvenit.

6.1 Exceptie statutara

O exceptie generala asigura ci nimic din Acte nu poate impiedica
aplicarea oricirei actiuni necesare in conformitate cu:

(a) o prevedere statutara sau o decizie a unui tribunal;

(b) orice act sau masura emise sau adoptate de UE; sau

(c) orice tratat international care impune o obligatie statului.

Numai actiunile obligatorii sunt incluse. In cazul in care masura lasa loc

de discretie, atunci se aplica regulile impotriva discriminarii.

6.2  Referire la anumiti cetateni de alta nationalitate

Autoritatile publice pot aplica un tratament diferit anumitor cetdteni de
altd nationalitate, in functie de nationalitatea acestora cAnd sunt in afara
statului sau prezenti in stat pe cale ilegald (in baza Actului cu privire la
imigratie 2004), sau in concordanta cu oricare prevedere sau conditie
prevazutd prin sau in cadrul oricdrei ordonante gi ca urmare a intrarii

sau rezidentei acestora in stat.

6.3 Riscul de comitere a unor acte penale sau de conduita

necorespunzatoare

Un furnizor de bunuri sau servicii, sau un furnizor de cazare ori servicii

asociate, poate si refuze acordarea serviciului sau cazarii unei persoane
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daci un individ rezonabil, in cunostinta de cauza si in baza experientei
furnizorului, ar putea sa isi formeze parerea ca furnizarea serviciului sau
cazarii unui client poate duce la un risc substantial de comportament
penal sau turbulent, sau daune proprietatii in sau in apropierea zonei in

care serviciul sau cazarea sunt furnizate.

6.4 Alte exceptii

(a) Aplicarea unui tratament diferit unei persoane nu constituie
discriminare in cazul in care persoana este tratati astfel doar in
timpul unei examinari clinice in legitura cu diagnosticarea unei
boli sau cu tratamentul medical al acestuia/acesteia.

(b) Aplicarea unui tratament diferit unei persoane nu constituie
discriminare daca persoana:

- este incapabila s3 incheie un contract cu titlu executoriu sau
- este incapabili sa 1gi dea consimtdmantul in cunogtinta de cauza

si din acel motiv tratamentul este rezonabil.
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7. Cum se faceo reclama;ie

Tribunalul Egalitatii, Curtea Districtuala si Curtea de Circuit au roluri in
legaturi cu reclamatii in baza Actelor referitoare la egalitatea statutului
2000-2008. Reclamatiile in legatura cu cluburile discriminante sunt
audiate de Curtea Districtuala. Toate celelalte reclamatii in baza Actelor
referitoare la egalitatea statutului 2000-2008 sunt aduse la Tribunalul
Egalitatii care este autoritatea cvasi-judiciara creata pentru investigarea,
medierea, audierea gi emiterea de decizii referitoare la reclamatii, in baza

Actelor referitoare la egalitatea statutului.

7.1  Etapa 1: Notificarea in Scris

Oricine doregte sa faca o reclamatie de discriminare trebuie si notifice
in scris persoana impotriva cireia face reclamatia in termen de doud
luni de la cel mai recent caz de discriminare. Aceasta notificare scrisa
poate fi efectuatd prin obtinerea si completarea formularului ES.1
(insotit de ES.2 pentru raspuns) (pus la dispozitie de Tribunalul
Egalitatii, 3 Clonmel Street, Dubin 2, telefon (01) 477 4100 sau www.
equalitytribunal.ie). Aceasta notificare trebuie sa identifice natura
reclamatiei gi intentia de a solicita o solutionare. Reclamantul care
doregte sa obtina informatii trebuie sa faci aceasta in notificarea scrisa.
Este la latitudinea Directorului Tribunalului Egalitatii sa traga concuzii
din absenta furnizirii informatiilor solicitate in notificarea scrisa. Daca
aceasta notificare scrisi nu este trimisa, reclamatia nu poate fi dusi mai

departe.

Este recomandabil si se obtina o dovada de trimitere prin pogta de la

oficiul postal gi deasemenea si se pastreze o copie a notificirii scrise.
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Persoanele cu dificultdti intelectuale sau psihologice

Un pirinte, tutore sau orice persoana care tine locul unui parinte poate
fi reclamantul cAnd persoana nu este capabila datoritd unei dizabilitati
intelectuale sau psihologice si duca mai departe o reclamatie in mod

eficace.

7.2  Etapa2: Inaintarea Reclamatiei

Daca nu ati primit un raspuns in termen de 1 luna de zile sau daca
raspunsul nu este satisficitor, plingerea trebuie sa fie inaintata

Tribunalului Egalitatii in termen de sase luni de la discriminare.

Aceastid notificare scrisa poate fi efectuata prin obtinerea gi completarea
formularului ES.3 (pus la dispozitie de Tribunalul Egalitatii, Equality
Tribunal, 3 Clonmel Street, Dublin 2, telefon (01) 477 4100 sau
www.equalitytribunal.ie) si depunind formularul de reclamatie la

Tribunalul Egalitatii.

Directorul Tribunalului Egalititii, din motive rezonabile poate:
(a) extinde perioada pentru notificarea scrisa de la doua la patru luni
(b) extinde limita de timp de 6 lunila 12 luni.

(In circumstante exceptionale Directorul poate anula anumite sau toate

cerintele de notificare scrisa).

7.3  Etapa 3: La Tribunalul Egalitatii
Medierea

Directorul Tribunalului Egalitatii poate la orice etapa, cu
consimtimantul ambelor parti, si numeasci un ofiter de mediere. Daca
medierea duce la o intelegere intre ambele parti atunci termenii sunt

executorii din punct de vedere legal.
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Investigarea

In situatia in care cazul nu este rezolvat prin mediere sau medierea nu
are succes, atunci reclamatia este trimisa spre investigare. Directorul
Tribunalului Egalititii numegte un Ofiter de Egalitate (Equality Officer)
pentru a investiga, audia gi emite o decizie in legatura cu reclamatia.
Investigatiile au loc intr-un mediu privat. Ofiterul de egalitate va emite o

hotarare care obligd din punct de vedere legal.

Reprezentare juridicd si cheltuieli de judecatd

Un reclamant se poate reprezenta singur sau poate fi reprezentat de un
avocat, sindicat, grup comunitar sau alt reprezentant. Tn general nu se
emit decizii in legitura cu cheltuielile legale. Plata cheltuielilor legate de
cilatorie sau alte cheltuieli (cu exceptia onorariului reprezentantului)
pot f acordate atunci cAnd o persoana obstructioneazi sau impiedica

investigatia sau recursul.

Despdgubiri
Daca decizia este in favoarea reclamantului, o compensatie de pana la
6.350€ in total poate fi impusa. Ofiterul de egalitate poate deasemenea

dispune ca persoanele si facd anumite demersuri.

Respingerea unei reclamatii

Directorul Tribunalului Egalitatii poate respinge o plangere daca acesta /
aceasta este de opinie ci reclamatia a fost facuta in mod rau-intentionat
sau este neintemeiata, ofensatoare sau rau-fondata sau se refera la
chestiuni neinsemnate sau daci se constatd dupa un an ca reclamantul

nu a dus mai departe reclamatia.
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Recursuri

La toate deciziile (inclusiv deciziile legate de limite de timp si respingerea
unei reclamatii) se poate face apel la Curtea de Circuit in termen de 42 de
zile de la data deciziei. Nu exista alta cale de apel cu exceptia unui recurs

la Tnalta Curte in legatura cu un aspect al legii.

Implementarea
O decizie emisa de Directorul Tribunalului Egalitatii sau o intelegere de
mediere care nu a fost respectati poate fi executabili prin intermediul

Curtii de Circuit.
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Anexa A

A1 Autoritatea Egalitatii

Autoritatea Egalitatii are un mandat amplu in cadrul Actelor referitoare
la egalitate 2000-2008 pentru:
(i) acombate discriminarea in domeniile previzute in Acte;
(ii) a promova oportunitati egale in domeniile prevazute in Acte;
(iii) a furniza publicului informatii legate de Acte;
(iv) a mentine sub supraveghere aplicarea Actelor i a face
recomandari Ministrului pentru Comunitate, Egalitate i

Chestiuni Gaeltacht dupa caz.

A.2 Informare si Sprijin

Autoritatea Egalitatii furnizeaza informatii publicului in legaturi cu
Actele referitoare la egalitatea statutului 2000-2008. Aceasta pune la
dispozitie o serie de materiale ajutdtoare tipirite, inclusiv ghiduri cu
privire la Acte gi video-instructaje. Centrul de Informare Publici al
Autoritatii Egalititii care are sediul in Roscrea, Co. Tipperary, furnizeazi

informatii in formate diverse.

A.3 Asistenta Juridica

Autoritatea Egalitatii poate, la discretia sa, atunci cAnd cazul are o
importanti strategicd, si furnizeze asistenta juridica persoanelor care
doresc sa faci reclamatii, in functie de criteriile indicate de Conducerea
Autoritatii Egalitatii i in mod gratuit. Dacd Autoritatea Egalitatii nu
acordd sau nu poate acorda asistenta juridica, acest fapt nu descalifici o
persoani de la inaintarea unui caz pe cont propriu, direct la Tribunalul
Egalitatii. Un (o) reclamant(3) se poate reprezenta singur(d) sau poate fi

reprezentat(3) de un avocat, sindicat sau alt reprezentant.
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A.4 Informatii despre Egalitate

Alte informatii, publicatii si video-instructaje legate de aspecte ale

legislatiei sunt puse la dispozitie de:

Autoritatea Egalitatii Autoritatea Egalitatii
The Equality Authority The Equality Authority
Public Information Centre (Dublin Office)
Birchgrove House 2 Clonmel Street
Roscrea, Co. Tipperary Dublin 2

Ireland Ireland

Program:

De luni pana joi 9.15am-5.30 pm
Vineri 9.15am-5.15 pm
Contact:

Telefon cu tarif redus: 1890 245545 1890 245 545
Telefon: + 353 0505 24126 +353 01 417 3333
Fax: + 353 0505 22388 +353 01 417 3331

Telefon texte: + 353 01 417 3385

Email: info@equality.ie Pagini de internet: www.equality.ie

Alte broguri puse la dispozitie in aceastd serie includ:

Ghid pentru Actele referitoare la concediul de adoptie 1995-2005
Ghid pentru Actele referitoare la protectia maternitatii 1994-2004
Ghid pentru Actele referitoare la concediul parental 1998-2006
Ghid pentru Actele referitoare la egalitatea ocuparii fortei de munca
1998 - 2008
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Anexa B

B.1 Adrese Utile

Tribunalul Egalitatii

Equality Tribunal

3 Clonmel Street

Dublin 2

Telefon: 01 477 3333

Fax: 01 477 4141

Telefon cu tarif redus: 1890 245 545

Pagina de internet: www.equalitytribunal.ie

Email: infoe@equaltytribunal.ie

Ministerul pentru Comunitate,
Egalitate si Chestiuni Gaeltacht
Department of Community,
Equality & Gaeltacht Affairs
Equality Division

Bishops Square

Redmond’s Hill

Dublin 2

Tel: 01 479 0200

Telefon cu tarif redus: 1890 555 509

design by form



Autoritatea Egalitatii
The Equality Authority

Public Information Centre,
Birchgrove House,
Roscrea, Co. Tipperary,
Ireland.

Tel: +353 0505 24126
Fax: +353 0505 22388
Telefon texte: +353 01 417 3385

Pagina de internet: www.equality.ie
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